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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public ( Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. SD5/7892/62/ PD . 

Dated , Trivandrum , 13th February 1962 . 
It is hereby notified for general information that the person whose particulars are given below is debarred 
by Government from re -employment in Government Service . 


Si. 
No. 


Name of 

person 
debarred 


Post held 


Department 
to which he 
belonged 


Father s 
Name 


Permanent 

address 


Age and 
date of 
birth 


Religion Height 


Marks of 
identification 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


Arjunan , N . 
P. C.E. 

511 


Police 
Constable 


Police 
Department 


A.Narayanan 


IN . Arjunan , 

Pallipara 

veedu , 
Poonthura , 
Ambalathura , 

Chalai, 
Trivandrum 


(30 years) 
26-9-1936 


1. A wound scar 
Araya 5 7 " 

1 } " x 1" on the 
Hindu 

right knee (be 

hind the knee) ; 
2. A black mole 

on the right side 

of the nose. 
By order of the Governor, 

P. J. FRANCIS , 
Deputy Secretary. 


To 


All Heads of Departments 
All District Collectors. 
All District Judges. 
All District Superintendents of Police. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L ). 
The Registrar High Court (with C. L.) . 
The Registrar , University of Kerala (with C. L ) . 
The Director of Intelligence Bureau , New Delhi. (with C. L.) 
All State Governments (3 copies each ) . 
All Departments of Secretariat (all Sections) . 


C,891 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public ( Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. SD5-13102/62 /PD . 

Dated , Trivandrum , 27th February 1962. 
It is hereby notified for general information that the person whose particulars are given below is debarred 
by Government from re-employment in Government Service . 


Si. 
No. 


Name of 

person 
debarred 


Post held 


Department 
to which he 
belonged 


Father s 
Name 


Permanent 
address 


Age and 
date of 
birth 


Religion Height 


Marks of 
identification 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


8 


9 


10 


C. Nara Lower 
singom Division 

Clerk 


Labour 
Department 


B. Chok- T. C. 31/466 33 years Hindu 
kanathan Chalai, 11-5-1929 Kammala 

Asari Trivandrum 


5 4 " 1. A mole below 

the right Jaw . 
2. An irregular 

fairly big scar 
on the right 
side below the 
right knee. 


By order of the Governor, 

P.J. FRANCIS, 
Deputy Secretary . 
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To 


All Heads of Departments . 
All District Collectors . 
All District Judges . 
All District Superintendents of Police . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court ( with C. L.) 
The Registrar, University ofKerala (with C. L.) 
The Director of Intelligence Bureau , New Delhi (with C. L.) 
All State Governments (3 copies each ) 
All Departments of Secretariat (all Sections ). 
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Development Department (Municipal Rules) 

NOTIFICATION 
No. 9592/MI.Rules II/62 . Daled , Trivandrum , 1st March 1962 . 

The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by 
clause (6 ) of sub -section (2 ) of Section 367 of the Calicut City 
Municipal Act, 1961 (Act 30 of 1961) is hereby published for general 
information as required by section 368 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after 4-4-1962 and that any objection or suggestion 
that may be received from any person in respect of the said draft before 
the date specified above will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Development 
Commissioner and Additional Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT RULES 
1. (1) . These Rules may be called the Calicut City Municipal 
( Decision of Election Disputes) Rules, 1962. 

(2) In these rules Act means the Calicut City Municipal 
Act, 1961. 

2. Save as otherwise provided , no election held under the Act 
whether of a Councillor, Mayor or Deputy Mayor shall be called in 
question except by an election petition presented in accordance with 
these rules to the District Judge by any candidate or elector, against 
the candidate who has been declared to have been duly elected (herein 
after called the returned candidate ) or if there are two or more returned 
candidates against all or any of such candidates . 

3. (1) The petition shall be presented within 15 days of the daie 
of the declaration of the result of the election . 
Explanation : - If the Court of the District Judge is closed on the 

day on which the period of 15 days referred to in 
this sub -rule expires the petition may be presented 
to the District Judge on the next day on which such 

court is open . 
( 2) The petition shall contain a statement in concise form , o 
the material facts on which the petitioner relies and the particulars of 
any currupt practice which he alleges, and shall , where necessary be 
divided into paragraphs numbered consecutively. It shall be signed 
by the petitioner and verified in the manner prescribed for the verifica 
tion of pleadings in the Code of Civil Procedure, 1908 (Act V of 1908 ). 

4. (1) If the irregularities alleged in the petition are likely to affect 
the validity of the election of more than one returned candidate , the 
petitioner shall join as respondents to his petition all such returned 
Candidates. 

G. 912 
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(2) The petitioner may , if he so desires , in addition to calling 
in question the election of the returned candidate or of all or any of 
the returned candidates, as the case may be , claim a declaration that 
he himself or any other candidate has been duly elected ; in such case 
he shall join as respondents to his petition all other candidates who 
were nominated for the election but had not withdrawn before the 
polling. 

5. (1) At the time of presentation of the petition , the petitioner 
shall deposit with it, as security for the cost of the same a sum of fifty 
rupees in cash . 
Explanation - Where the election of more than one returned candi 

date is called in question , a separate deposit shall be 

made in respect of each such returned candidate. 
(2 ) If the provisions of sub-rule (1) are not complied with , the 
District Judge shall dismiss the petition . 

(3) Upon compliance with the provisions of sub -rule ( 1) the 
District Judge shall proceed to inquire into the petition . 

6. The District Judge shall , as soon as may be, cause a copy of the 
petition to be served on each respondent and on the Mayor of the 
Corporation and the Government. Copies shall also be affixed to the 
notice board of the Court over which the District Judge presides in his 
capacity as a Judge and of the Corporation office. He may also call 
on the petitioner to execute a bond in such amount and with such 
sureties as he may require for the payment of any further costs. At 
any time within fourteen days after such publication , any other candi 
date shall be entitled to be joined as a respondent on furnishing 
similarly such security asmay be demanded by the District Judge . 

7. Every election petition shall be inquired into by the District 
Judge as nearly as may be in accordance with the procedure applicable 
under the Code of Civil Procedure , 1908, (Act V of 1908 ) to the trial 
ofsuits ; provided that it shall only be necessary for the District Judge 
to make a memorandum of the substance of the evidence of any wit 
ness examined by him . 

8. ( 1 ) No election petition shall be withdrawn without the leave 
of the District Judge . 

( 2) If there are more petitioners than one no application to with 
draw a petition shall be made except with the consent of all the 
petitioners. 

(3) When an application for withdrawal is made , notice thereof 
fixing a date for the hearing of the application shall be given to all 
other parties to the petition and shall be published in the manner 
specified in rule 6 . 

(4 ) No application for withdrawal shall be granted if the Dis 
trict Judge is of opinion that such application has been induced by any 
Largain or consideration which he considers ought not to be allowed . 

(5 ) If the application is granted - 
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(a ) the petitioner shall be ordered to pay the cost of the 
the respondent theretofore incurred or such portion thereof as the Dis 
trict Judge may thick fit ; and 

(b) such with Irawal shall be communicated to the Mayor of 
the Corporation and the Government by the District Judge . 

(6 ) Any order made by the District Judge regarding the costs of 
the inquiry , shall be executed in the same manner and by the same 
procedure as if it were a degree for the payment of money made by the 
District Judge in his capacity as the Judge of a Court. 

9. An election petition shall abate on the death of a sole peti 
tioner or of the survivor of several petitioners, and such abatement 
shall be communicated to the Mayor of the Corporation and the 
Government by the District Judge. 

10. Where at an inquiry into an election petition any candidate 
other than a returned candidate claims the seat for himself , the return 
ed candidate or candidates or any other party to the proceeding may 
give evidence to prove that the election of such candidate would have 
been void if he had been a returned candidate and a petition had been 
presented complainining of his election . 

11. (1) At the conclusion of the inquiry the District Judge shall 
declare whether the election of the returned candidate or candidates 
is void . 

(2 ) If he declares the election of the returned candidate or 
candidates void , he shall further pass an order either - 

(a ) declaring that any other party to the petition who has 
under these rules claimed the seat has been duly elected ; or 

(b ) ordering a fresh election . 

(3 ) The order of the District Judge under sub -rules (1) and (2 ) 
shall be final. 

(4) A copy of every order under sub -rule ( 1) or sub-rule (2) 
shall be communicated to the Mayor of the Corporation and the 
Government. 

12. When an election is declared void under sub -rule (1) of rule 
11 and a fresh election is ordered under clause (b ) of sub-rule ( 2) of 
rule 11, the seat of the returned candidate or, as the case may be , the 
seats of the returned candidates shall be deerned to be vacant from the 
date of the orcer of the District Judge and the authority concerned 
shall forthwith take the necessary steps for holding such fresh 
election . 


By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Addl. Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


THIRD FIVE YEAR PLAN - SCHEME FOR ESTABLISHMENT OF PEPPER 
MARKETING ORGANISATION – RULES AND FORMS FOR THE 

GRANT OF SUBSIDY - ORDERS ISSUED . 


AGRICULTURE (PLANNING ) DEPARTMENT 
G.O. (MS.) 172/62/Agri. 

Dated , Trivandrum , 5th February 1962 . 


Read :-1. G. O. MS. No. 408 /61/ Agri. Gated 3rd May, 1961. 
2. Letter No. P. ( C ) 2/8/61 dated 5-7-1961 from the Director 

of Agriculture. 
3. Letter No. PA . (a ) 3-8 /61 dated 29-11-1961, from the 
Director of Agriculture . 

ORDER 
Government approve the appended rules for the Grant of subsidy 
to Pepper Marketing Co-operative Societies for the construction of 
Godowns and to meet the cost of managerial staff contemplated under 
the Scheme " Establishment of Pepper Marketing Organisations." 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary . 


APPENDIX 
RULES FOR THE GRANT OF SUBSIDY TO PEPPER MARKETING 
CO -OPERATIVE SOCIETIES FOR THE CONSTRUCTION OF 

GODOWNS. 
Subsidy will be given to Pepper Marketing Co-operative Societies 
and to Co-operative Marketing Societies mainly dealing in Pepper 
towards the purchase of land and construction of godowns or for putting 
up extension to the existing godowns or for the purchase of existing 
godowns including site subject to the following conditions: 

1. The society should be one selected to work under the Third Five 
Year Plan . 

2. The maximum amount of subsidy payable to a society towards 
the purchase of land and for the construction of godown or for the 
purchase of existing godown with site or for putting up extension to 
the existirg godowns will be linited to Rs. 6,000 or to 50 % of the 
total cost whichever is less . 

G. 632 
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3. The designs, estimates, etc., of the godown or of the extension 
wing to be constructed by the Societies should be scrutinised by an 
officer not below the rank of an Assistant Engineer having territorial 
jurisdiction over the area and approved by the Director ofAgriculture. 
A valuation fee calculated at 21 % of the cost for the preparation of 
plans and estimates for construction of godowns shall be paid to the 
P. W. D.by the Society . This cost will also be taken into account in 
calculating the total cost of the construction . 


4. In the case of purchase of site, the land should be valued by the 
Tahsildar of the Taluk. Subsidy on this account will be paid only 
after the purchase of the site by the Society . 

5. In the case of societies purchasing existing godowns including 
site , the purchase should be approved by the Director of Agriculture 
on the recommendation of the local Deputy Registrar . The building 
should be valued by an Officer of the P. W.D. not below the rank of 
Assistant Engineer. 


6. Any Society taking up the construction work must satisfy the 
Deputy Registrar of Co -operative Societies regarding the Society s 
title to the land upon which the godown is proposed to be built. 

7. Every application for subsidy should be submitted in triplicate 
in Form A to the Director of Agriculture through the Deputy 
Registrar of Co- operative Societies of the District concerned and the 
application should be accompained by a resolution of the Committee 
1o apply for the subsidy . 

8. The application will be scrutinised by a Committee consisting 
of the Marketing Officer , Pepper Development Officer, District Agri 
cultural Officer of the concerned District and the Deputy Registrar of 
Co -operative Societies and on their recommendation subsidy will be 
sanctioned by the Director of Agriculture . 

9 . The amount sanctioned will thereafter be drawn in a bill in 
form No. 45 countersigned by the District Agricultural Officer and 
handed over to the Society on a receipt acknowledging the amount. 

10. The subsidy sanctioned will be drawn in one lump sum after 
the completion of the work of the godown and on the production of a 
certificate from the Assistant Engineer to the effect that the work has 
been done in accordance with the Plan and estimate approved by the 
Director of Agriculture and the cost of work exceeds double the amount 
of the subsidy sanctioned . 


11. The construction work should be completed within six months 
from the date of sanction. The Director of Agriculture may however , 
extend the period up to one year if deemed necessary . 


12. In the case of godowns purchased by Societies with the prior 
approval of the sanctioning authority , subsidy shall be disbursed on 
receipt of the Valuation certificate from Assistant Engineer . 
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FORM - A 
FORM OF APPLICATION FOR SUBSIDY FOR THE CONSTRUCTO 

OF GODOWN 
1. No. and Name of the Society 
II. Address 
III. Amount requested 
IV . (a ) Whether the Society has 

got existing godown facilities 
( b ) If so , please furnish details 

(cost of building, capacity etc.) 
V. (a ) If assistance is required for 

the construction of a 
Godown or for extension , 
state whether the Society owns 


new 


a site 


(b ) If so , furnish the Survey No. 

and extent of the site on 
which the Godown is to be 

built 
(c) Has the Society got absolute 

title over the site 
(d ) Estimated cost of the proposed 

Godown /Extension 
VI. If an existing godown is proposed 

to be purchased state the 
Survey No., area of the site 
and the estimated cost of the 

godown 
VII. Agriculture produce pledged with 

the Society during the last 


2 years 


( Commodity -wise ) 

1959-60 
1960-61 


VIII. Financial position of the Society 
( Tentative Balance Sheet) 

President 
Secretary 
Director 

Signature of the Recommending Officer . 
Decision of the sanctioning authority . 

Director of Agriculture . 


RULES FOR GRANT OF SUBSIDY TO PEPPER MARKETING 
CO-OPERATIVE SOCIETIES TO MEET THE COST 

OF MANAGERIAL STAFF 
Subsidy will be given to Pepper Marketing Co-operative Societies 
selected to work under the Third Five Year Plan Schemes subject to 
the following conditions: 

1. Selection of societies will be done by a team of officers consisting 
of the Agricultural Marketing Officer , concerned Joint Director of 
Agriculture , the District Agricultural Officer of the District and the 
Deputy Registrar of Co-operative Societies of the District. 

2. Societies handling 5,000 maunds of Pepper will alone be selected 
under the scheme. To be eligible for subsidy during the 2nd and 3rd 
years, the Societies should at least handle 10,000 maunds of pepper 
during the years. 

3. The Societies selected will be igible to get assistance for the 
following staff at the rates noted against each for 3 years : 
( 1) Clerk-cum -godown Keeper on Rs. 40 plusallowances admis 

sible . 
(2) Watchmen on Rs. 30 p . m . plus allowances admissible. 
The assistance will be on a sliding scale as given below : 
1st year. Full cost subject to a maximum of Rs. 2,000 . 
2nd year . 2/3 of the cost subject to a maximum of Rs. 1,333. 
3rd year . 1/3 

do . 

Rs. 667 . 
4th year. Nil . 
4. To be eligible for the subsidy, the selection of the staff will be 
done by the Board of the Directors of the Society and the selection 
should be got approved by the concerned Deputy Registrar. 

5. Disbursement of subsidy will be done by the concerned Joint 
Director of Agriculture based on the recommendation of the selection 
committee mentioned under Rule 1 above. 

6. Payment of subsidy will be made every month . 

7 . Claim for subsidy for the previous month should be submitted 
by the Society through the Deputy Registrar of the District to the 
concerned Joint Director of Agriculture. 

8. The amount of subsidy sanctioned will be drawn by the Society 
countersigned by the Joint Director of Agriculture concerned . Á 
receipt acknowledging receipt of the amount shall be sent to the con 
cerned Joint Director of Agriculture. 


do . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
ADVANCE - HOUSE CONSTRUCTION ADVANCE TO GOVERNMENT 

SERVANTS - RULES - MODIFIED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. ( P ) 63/62 /Fin . Dated , Trivandrum , 26ta February 1962 . 


Read :-1. G. O. P1. 4-21972/54/CS dated 17-12-1954. 

2. G. O. No. (P ) 203 /58 /Fin . dated 29-7-1958 . 
3. G. O. (P ) 372/60 /Fin . dated 28-7-1960. 
4. G. O. (P ) 600 /60 / Fin . dated 12-12-1960 . 


ORDER 
According to the rules governing the grant of advances to Govern 
ment Servants for house construction purposes, advances are given on 
the basis of the joint salary of the husband and wife if both of them are 
eligible for the advance subject to the maximum limit of Rs. 30,000. 
Additional advance on joint salary basis is also given for the completion 
of a house constructed with the advance sanctioned to any one of them . 
Obviously the intention of the Government in introducing the scheme 
of House Construction Advance is to enable Government Servants to 
build for themselves a house for the personal residence of themselves 
and their families and not to give advances to both husband and wife 
to build separate houses . In order to make the above intention clear 
Government order that the following will be incorporated in the rules 
as Note to item (i) of the amendments approved in G. O. read as 
second paper . 
Note : - " Advances under these rules will not be given to both 

husband and wife to build separate houses " , 
2. The undermentioned rule will also be added to the existing 
rule A (i) of the rules approved in G. O. read as first paper. 

“ The applicant should not already own a house anywhere in the 
country either in the applicant s name or in the name of his wife/her 
husband /minor children . 
Note: — " Governmentmay relax this provision in exceptional cases 

where they are satisfied that the house proposed to be 

built under this scheme is required for the bona fide 
C. 878 


residence of the applicant and that it will be impossible 
for the applicant to reside in his existing house for reasons 
other than of its having already been let out on rent, or 
being situated at a place other than the place of his work ” . 
A declaration to this effect should be made by the appli 
cant in the application . 

By order of the Governor , 
P. K. SYED MOHAMMED , 

Deputy Secretary . 


TO 


The Accountant General: 
The Heads of Departments and Offices: 
The Secretary , Public Service Commission (with C : L.) 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Registrar , University of Kerala (with C. L.) 
The Departments and Sections of the Secretariat. 
The Secretary to the Governor and Comptroller , Governor s 

Household . 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Personal Clerk to the ChiefSecretary. 
The Superintendent, Government Presses . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


INDUSTRIES -HANDICRAFTS - RULES FOR THE PAYMENT OF GRANT 
AND LOANS TO CO -OPERATIVE SOCIETIES ENGAGED IN 

HANDICRAFTS --REVISED AND ISSUED . 

Industries ( E ) Department. 
G.O.MS. 936 . 

Dated , Trivandrum , 19th December 1961 . 
Read : G.O.MS. No. 332 /Ind . dated 25-3-1959. 
2 . Letter from the Director of Industries and Commerce 

No. B1-3071/59 dated 25-6-1959 . 
3. Letter from the Comptroller , Kerala No. Loans 14-2/59-61 

dated 20-6-1959 and 27-2-1961. 


ORDER 
In his letter dated 25-6-1959 read as second paper above the 
Director of Industries and Commerce has suggested certain modifica 
tions to the rules regarding the issue of grants and loans to Handicrafts 
Co -operative Societes issued with G. O.MS. No. 332 /Ind . dated 
25-3-1959. The Accountant General also has in his letter read as third 
paper above requested certain clarifications and suggested certain 
modification to the above rules. Government have carefully examined 
the suggestion of the Director of Industries and Commerce and the 
Accountant General and are pleased to issue , in supersession of the 
rules issued in G. O. read as first paper above, the revised rules as 
per annexure appended to this order. The revised rules will come 
into force from tha date of this order . 

By order of the Governor, 

P. Velu PILLAI , 
Joint Secretary 


Annexure . 
FINANCIAL ASSISTANCE TO Co - OPERATIVE SOCIETIES 

ENGAGED IN HANDICRAFTS . 

RULES 
i. Co -operative Societies, registered under the Co-operative 
Societies Act in the State and which are engaged in the development 
of Industries which come under Handicrafts as detailed below , are 
eligible for grants and loans from Government under Handicrafts Deve 
lopment Scheme. 

G : 476 


2 


8 


Horn , wood and ivory carving. 
2 Mat making with palmyra leaf, screwpine and kora grass, 
3 Lacquerware. 
4 

Papier mache . 
5 Conch shell industry , 
6 Fibre industry. 
7 

Cane, rattan , bamboo and reed industry . 

Dyeing and printing. 
9 Brass, copper and bell metal industry . 
10 Lace and embroidery . 
11 Toys and doll making. 
12 Tailoring and garmentmaking. 
13 Artistic pottery. 
14 Ornamental furniture and laminated wood work , 
15 Glass beads work . 
16 Musical instruments . 
17 Lapidary work , 
18 Kathakali costumes and accessories . 
19 Kuftgari. 
20 Stone and marble carving . 
21 Incense of perfumery . 
22 Artistic leather work . 
23 Art metal work . 
24 Jewellery. 
25 Aranmulametal mirror industry. 
26 Granite carving. 
27 Bark and straw work , 
28 Bronze castings . 
29 Coconut pith industry . 
30 Paper craft. 
31 Coconut shell industry , 
32 Manufacture of toys with saw dust. 

Such other industries as may subsequently be brought under 
handicrafts from time to time will also be added on to the list above . 
In the event of any Co -operative society app ying for grant or loan for 
a particular industry not specifically mentioned in these rules , the 
application for such assistance will be forwarded to the Government for 
sanction . It is for the Government to decide whether financial assist 
ance need be given to that particular industry or not. 

The society which gets assistance for one handicraft from one 
Department shall not be given any assistance for that craft from any 
other Department under a different scheme. 

2. The grant shall be used only for the purpose for which it is 
given i. e ., towards establishment and development of the industry run 
by the society . Any society which is selected by the Depatment for 
the development of a handicrafts all, after the appointment of any 
special supervisory staff approved by the Department or Government 
in cases such approval is neces ary, be given 50 % of the recurring 
expenditure as grant for three years. The society may be given lump 
sum grant also if the Director of Industries and Commerce deems it 
necessary. The society may also be given 75 % of the sharc capital as 
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a two year loan and 75 % of the working capital as a ten year loan 
both at 21 % interest per annum ( working capital will include the cost 
of land , building and equipment). 

The share capital loan of 75 % will be disbursed to the society only 
after 25 % of the share value has been collected from the members. 
The loan is payable in respect of the first share of each member in the 
case of primary societies. The share capital loan shall be limited to 
Rs. 10,000 in the case of central societies to whom the loan is payable 
in respect of all shares for which 25 % of share value has been paid by 
each member society . 

In case the society runs any industry or industries other than 
those for which the above recurring charges, share capital and working 
capital are given as grants and loans the above grants shall be suitably 
apportioned among the concerned industries, if all the industries so run 
are included in the list mentioned in Rule 1 . 

3. The application for loan and grant shall be submitted in the 
prescribed form signed by the President and Secretary of the society 
and shall be addressed to the Director of Industries and Commerec, 
Trivandrum . Along with the application a copy of the bye- laws, last 
audit report, balance sheet and profit and loss statement should be sent. 
It shall also be accompanied with a copy of the resolution passed by 
the General Body allowing the society to borrow from the Industries 
Department the amount of loan applied for and authorising the Secre . 
tary and the President of the society to apply for the loan on 
behalf of the society . If audit has not been conducted for the past one 
year , a latest trial balance attested by the President and the Secretary 
shall be sent. Applications shall be made in the form appended , 

4. The Director of Industries and Commerce on receipt of the 
applications shall cause e quiries to be made through the Officers of the 
Department empowed by him in this behalf to verify the eligibility 
of the society for financial assistance applied for and after satisfying 
himself about such eligibility shall sanction such amount as loan not 
exceeding the limit specified in rule 5 as he deems appropriate. In 
respect of sanction to grants and loans beyond the said limit he shall 
recommend to Government such amounts as he deems proper. 

5. The loan payable under these rules by the Director of Indu 
stries and Commerce is limited to a maximum of Rs. 10,000 to each 
society at one time, determined on the basis of an estimate of the pro 
posed undertaking or on the basis of the capital of the society or on the 
number of industries or handicrafts developed by the society after due 
verification , and subject to eligibility as determined by the byelaws. 
A society is not eligible for any financial assistance for more than once 
in a financial year. Loan in excess of Rs. 10,000 shall be sanctioned 
by Government in deserving cases on the recommendation of the 
Director of Industries and Commerce. Such application should be 
accompanied by a statement showing the actual expenditure under 
establishment, recurring and non -recurring charges anticipated for the 
proposed undertaking : 


If the conditions in Rule 2 are satisfied , a society may be given 
grant and loan in respect of another craft for which no assistance has 
been given before even if any previous loan has not been repaid fully 
provided the society is not a defaulter on the date of application in 
respect of such previous loan . The society shall not be eligible to get 
share capital loan for the second time and it shall be given working 
capital loan subject to the borrowing limit prescribed in the bye-laws: 

6. The amount of loan and grant sanctioned shall be deposited in a 
Schedule Bank/ Co -operative Bank approved by the Director of Indus 
tries and Commerce within one week from the date of receipt of the 
amount in the name of the President or Secretary on behalf of the 
society as specified in the bye-laws and no amount shall be drawn and 
expended without the previous sanction ofthe District Industries Officer , 
The sanction of the District Industries Officer shall be attached to each 
application for withdrawal to ensure this and he shall intimate the 
Bank that payment shall not be made to the society without such 
sanction.. 

7. The socicry shall forward to the Director of Industries and Com 
merce through the District Industries Officer of the District a break -up 
of the loan and grant amount duly approved at the meeting of the 
General Body which is to be attended by an officer , authorised by the 
District Industries Officer . 

8. The President, Secretary and members of the society shall be 
jointly and severally responsible for the proper utilisation of the loan 
and grant. 

9. The societies which are in receipt of loan are alone eligible for 
grant equal to 50 % of the recurring expenditure specified under Rulo 2 . 
If the grant and loan are apportioned as provided for in rule 2 , the 
societies should maintain separate accounts for each industry for which 
grant and lan are apportioned . 

10. The grant amount shall be paid once in sx months ie ., in 
September and February, 

11. The grant amount shall be drawn by the President of the 
Society in Grant-in - aid bill Form No. 71 countersigned by the Director 
of Industries and Commerce. The President shall forward along with 
thc bill for counterzignature, a formal receipt for the amount of the 
grant sanctioned to the society . 

The Grant-in -aid bill shall contain a certificate stating that the 
conditions prescribed in the rules have been satisfied . 

The loan amount shall be paid to the society on a simple receipt 
( Form No. 40 ) and it shall contain the following certificates attested by 
the Director of Industries and Commerce. 
(i) The society has executed the necessary bond and the same is 

with the Director of Industries and Commerce. 
( ii) All the terms and conditions for the issue of loan have bech 

satisfied , 
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The society shall utilise the grant within three years from the 

date of receipt of the amount and the loan within 10 years . 
- 12. The society shall maintain proper accounts of all transactions 
separately and also stock register, personal ledger, purchase register, 
issue register , etc. pages duly machine numbered . 

13. The account and stock of the society shall be made available 
for periodical inspection and audit by the Director of Industries and 
Commerce or by an officer authorised by hiva in this behalf. 

14. The above conditions shall be accepted by the Board of Direc 
tors by a duly passed resolution . 

15. The bye-laws of the society shall be suitably amended wherever 
necessary so that these conditions may be made binding on the society. 

16. The working capital loan shallbe repayable in such quarterly , 
half-yearly or annual instalments as may be fixed by the Director of 
Industries and Commerce or the Government as the case may be, the 
first instalment falling due on the date of expiry of one year from the 
date of issue of loan . The share capital loan being a two-year loan , 
shall be repayable in two instalments, the first being on the expiry of 
one year and the second on the expiry oftwo years. 

If the society fails to repay any instalment of any loan on the due 
date as provided above, penal interest at 6 % including normal interest 
at 21 % per annum will be charged on the instalment from the due 
date of remittance. 

In the event of misutilisation of grant or loan or both , the loan and 
grant amounts shall be recovered from the society in lump with the 
penal interest at the rate prescribed . In case of doubts whether the 
loan or granthas been misutilised the decision of the Director of Indus 
tries and Commerce shall be final. The society shall execute a bond in 
the form appended , in favour of Government creatir g a first charge on 
its assets to the extent of the loan with interest, and penal interest, if any, 
outstanding from time to time. The bond to be executed on this behalf 
shall be signed by the President, Secretary and all the Committee 
Members. Arrears of loan instalments shall be recoverable as arrear3 
ofland revenue under the Revenue Recovery Act. 

The District Industries Officer will be responsible for watching the 
recovery of the loans. The Director of Industries and Commerce shall 
be responsible for maintaining individual detailed accounts, furnishing 
the closing balance certificate to the audit and for furnishing utilisation 
certificate of grants to the Accountant General. The Director of 
Industries and Commerce will also watch the recovery of the loan from 
the particulars of accounts received from the District Industries Officer. 

17. After the loanees have executed the necessary bond the loan 
amount will be drawn on a simple receipt passed for payment by the 
authority competent to sanction the loan . The amount will be drawn 
from the Treasury by debit to the appropriate head of account in the 
budget. 


APPENDIX I 
FORM OF APPLICATION FOR GRANT & LOAN TO 
CO -OPERATIVE SOCIETIES ENGAGED IN HANDICRAFTS 

Name and address of the Society : 
2 Date of registration : 
3 Authorised share capital and value of each 

share : 
4 Paid up share capital with the No. of shares 

paid up : 
5 Reserve Fund : 
6 No. ofmembers : 
7 No. of members actually exgaged in Handi 

crafts : 
8 No. of non -members employed by the Society 

as Craftsmen : 
9 Present size of establishment and the details of 

annual expenditure on establishment other 

than paid artisans : 
10 Details of working of the Society : 
11 Types of products sold or produced by the 

Society : 
12 Sales for the last three years (ycar-wise ) : 
13 Cost of raw materials purchased during the 

last 3 years : 
Profit earned or loss incurred during the last 3 


years : 


15 


16 . 
17 


18 


19 


Has the Society been in receipt of grant or 

loan from Government or any other Depart 
ment or institutions (till the date of applica . 

tion ) and If so to furnish the details : 
Details ofassets and liabilities : 
Whether there is any outside liability and if so 

to what extent : 
Present working capital and the capital invest 

ment on fixed asscts : 
Balance sheet, Profit and Loss statement for 

the last 3 years and a copy of the bye-laws to 

be attached with the application : 
Borrowing limit of the Society : 
Amount of grant required : 
Amonnt of loan required : 
Full details of the proposed requirements to 

wards recurring and non -recurring expendi 

ture and working capital : 
Name and address of the Managing Committee 

Members : 


23 
21 
22 


23 


24 
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Declaration . 
I declare that the above statements are correct and true . 
Station : 

Signature of the President. 


....by 


Date : 

Signature of the Secretary . 
I do hereby certify that the details given in the application have 
been verified with the records of the Society and found correct. The 
Society is solvent and it will be able to repay the loan . 
Station : 
Date : 

District Industries Officer. 

APPENDIX II 
This Deed of Mortgage is executed on this the.. 

day of 
One thousand Nine hundred and Sixty. 
(Here enter the name of the Suciety) a Society registered under the 
Co -operative Societies Act (Act IV of 1952 ) and having its registered 
office at (hereinafter called the " Mortgagor ) in favour of the Governor 
of Kerala (hereinafter referred to as " the Mortgagee " ) . 

WHEREAS the mortgagor has applied to the mortgagee for a loan 
of Rs...... ....for the purpose of carrying on its work relating to the 
manufacture and sale of articles based on 

Such 
AND WHEREAS the mortgagee has sanctioned a loan of 

to the mortgagor subject to the terms and conditions 
hereinafter appearing to which themortgagor has agreed ; 
Now this deed witnesseth as follows : 
1. In consideration of the loan of Rs. (Rupees 

only ) advanced to themortgagor, the mortgagor hereby 
grant, convey and assign unto the mortgagee by way of simple mort 
gage all that immovable properties mentioned and described in the 
Schedule A hereto and all that movable properties mentioned in the 
Schedule B hereto to the intent that they shall be and remain charged 
by way of security for the due and diligent repayment of the loan amount 
with interest and cost if any for the satisfactory performance of the 
terms and conditions herein contained and the mortgagee shall have a 
first charge over the same. 

2. The loan amount of Rs.........shall bear interest at the rate 
of........ per cent per annum . 

3. The mortgagor shall repay the loan amount with interest 
thereon in ten equated annual instalments of Rs......each the first 
instalment being payable on ........and the subsequent instalments 
shall be paid on the corresponding dates of the succeeding years. The 
mortgagor shall also repay the share capital loan in two equated annual 
instalments of Rs........ cach , first instalment being payable on the 
expiry of one year , from the date of disbursement of the loan . 

4. The mortgagor shall deposit the loan amount in a Bank ap 
proved by the Director of Industries and Commerce . 


y records, books 
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5. The amount deposited with the Bank as mentioned above shall 
be withdrawn and expended only with the previous written sanction of 
the Director of Industries and Commerce . 

6. The mortgagor shall maintain proper records, vouchers and 
accounts for the transactions pertaining to the loan amount and the 
Director of Industries and Commerce or such other officers authorised 
by him in this behalf shall have the power to inspect any 
of accounts or the mortgagor. 

7. The mortgagor shall utilise the loan amount only for the pur 
pose for which the same is granted . 

8. The mortgagor hereby assures the mortgages to the properties 
hereby charged are free from any encumbrance or charge of whatever 
description and that they are not subject 10 any attachment or restraint 
of alienation . 

9. During the continuance of this mortgage the mortgagor shall 
not let, lease or create any mortgage lien or charge by way of hypothe 
cation, pledge or otherwi e or create encumbrance of any kind whatso 
cver in respect of the properties hereby charged without obtaining the 
previous consent in writing of the mortgagee. 

10. The buildiug and other movable assets of the mortgagor 
mentioned and described in Schedule B hereto, shall be insured against 
fire in an insurance company approved by the Director of Industries 
and { ommerce and the policy and all benefits arising out of it shall be 
assigned in favour of the mortgagee and the mortgagor undertakes to 
pay promptly the premia regarding the same. 

11. In case the mortgagor commits breach of all or any of the 
provisions herein contained the mortgagee shall have the power to pro 
ceed against the properties hereby charged and the mortgagee shall 
have all the powers vested in a mortgagee under Sections 69 and 69A 
of the Transfer of Property Act, 1882 in the matter of power to sell 
without the intervention of the Court, appointment of receiver, etc. 

12. The mortgagor hereby assures the mortgagee that the proper 
ties hereby charged are owned by and that they are in undisputed 
possession and enjoyment of the same. 

13. The President and members of managing committee of the 
mortgagor society shall be personally liable for the loan amount and 
iterest and the mortgagee shall have power to proceed against all or any 
of them and their properties movable and immovable to recover the 
same. 

14. Without prejudice to other modes of recovery, the mortgagor 
and its president and members of committee in their personal capacity 
also hereby agree that all sums found due to the mortgagee under or by 
virtue of this deed shall be recoverable from them jointly and severally 
and their properties movable and immovable and the assets of the mort 
gagor society under the provisions of the Revenue Recovery Act for the 
time being in force as though they are arrears of land revenue . or in 
such other manner as themortgagee may deem fit. 
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15. The President and Committee members of the mortgagor have 
been authorised to execute this deed for and on behalf of the mortgagor 
under . 

... (Here wnter Authority ). 
In witness whereof Shri.. 

the President and 
Shri . 

Shri. 

members of the .... 
society both in their personal capacity and for and 
on behalf of the mortgagor have hereunto set their hands and the seal 
of the mortgagor has hereto been affixed the day and year first above 
written 


Schedule A above written 
(here enter details of immovables) 


Schedule B above written 
(here enter details of movables) 


Signed , sealed and delivered by Shri.......... 


the President 


( Seal) 


In the presence of witnesses 


(1) 


Shri . 
Shri.. 


(Committee member ) 


In the presence of witnesses 


(1) 


( 2 ) 


Signed by Shri . 

Shri 


( Sureties) 


In the presence of witnesses 


( 1) 


( 2 ) 


( . 476 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 9725 / L2 /62-1/HLD . Dated , Trivandrum , 9th February 1962 . 

The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the dispute 
between the Management of the M. V. Industrials ( Private) Ltd., 
Neyyattinkara and Jaya Service , Neyyattinkara , and their workmen 
represented by the Trivandrum District Motor Service and Work 
shop Employees Union (Registered ) T. U. Council, Trivandrum , 
received by Government on 6-2-1962 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
N.KALEESWARAN , 

Deputy Secretary 
Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
SRI V. K. MADHAVAN NAIR , B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 14/61. 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
M. V. INDUSTRIALS ( PRIVATE ) LTD ., NEYYATTINKARA 
AND JAYA SERVICE , NEYYATTINKARA 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERNS REPRESENTED BY THE TRIVANDRUM 
DISTRICT MOTOR SERVICE AND WORKSHOP EMPLOYEES UNION , 
(REGISTERED ) T. U. COUNCIL , TRIVANDRUM . 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred 
to this Court by Government for adjudication under Section 10 (1 ) 
(c) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) 
by Order No. 18481/L2/61-2/HLD dated 20-3-1961, The question 
referred for adjudication relates to : 

" Re-employment of the following nine former employees 

( conductors) . 
1. Shri K. Sivarajan 

6. Shri K. V. Balakrishnan 
2 . Peethambaran 

7 . K. Sivasankaran 
3 . Augusthyan 

8 . S. Kurisumuthu 
4 . V. H. S. Padmam 9 . » V.Rajasekharan Nair .” 
5 . P. Chellan 


22 


93 


93 
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The case put forward by the Union in their statement is the 
following : - 

The workers concerned in this dispute are permanent conductors 
employed by the management. Consequent to some labour troubles 
the management suspended all services and all the workers were 
thrown out of employment with effect from 21-9-1958 . On 1-4-1960 
when the services were resumed , the management employed new 
recruits keeping the old workers out. The refusal of employment 
to the above said workers is illegal, irregular , improper and unjustifi 
able It is against all principles ofnatural justice. It is a clear case 
of victimisation and unfair labour practice . 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating all the 
workers concerned with back -wages . 

In the reply statement filed by the management No. 1 the 
following contentions are raised : 

In the year 1958 , there was considerable labour unrest in the con 
cern . The workers Union went on an illegal and unjustified strike 
with effect from 21-9-1958. As a res of the strike , the operation 
of the motor service came to a stand still and there was an automatic 
cessation of work . The workers did not co -operate with the manage 
ment in running the vehicles. The management had absolutely no 
objection in giving work to those who offered for work . K. Sivarajan , 
Augusthyan and Peethambaran were discharged long before 1955 
and the demand for their reinstatement is illegal and unwarranted . 
The demand is belated . P. Chellan and V. Rajasekharan abandoned 
the service in 1956 and had not returned for work since then . The 
demand for their reinstatement is illegal, unjustified and belated . 
K. Sivasankaran , V. H. S. Padma m , K. V. Balakrishnan and 
S. Kurisumuthu did not conie up for work ever since the commence 
ment of the strike on 21-9-1958 , and they must be treated as having 
abandoned the services of the management. They are not entitled 
to any relief. 

It is therefore prayed that an award be passed upholding the 
contentions of themanagement. 

The management No. 2 has filed a reply statement raising the 
following contentions: 

M /s. Jaya Service (P ) Ltd. is a company operating private motor 
services in Neyyattinkara . None of the employees mentioned in the 
order ofreference were the employees of this management and hence 
they cannot claim any relief from them . 

It is therefore prayed that this management be removed from the 
party array , holding that " these employees cannot claim any relief 
from this management. 

The Union has filed a rejoinder reiterating the allegations in 
their statement and controverting the contentions of the manage 
ments , 

The question that has been referred to this Court is re- employ 
ment of 9 former employees under the managements of M. V. Indus 
trials( P ) Ltd., Neyyattinkara and Jaya Service, Neyyattinkara . While 
this reference was pending, the routes in which the buses were being 
run by the two Services were nationalised and the management No. 1 
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filed a petition raising a preliminary objection that since the route 
has been nationalised , the issue referred for adjudication is not a live 
issue at all and as such the reference has to be answered in the above 
manner . However, the parties were examined and some documents 
were also marked . 

From the workers side WWI was examined and 
Exts.Wi to W23 were marked while on the management s side EWI 
was examined and Exts.El to E6 weremarked . 

WW1 is also a member of the Union which has sponsored this 
cause and he admits in his examination that at present the manage 
ments are not running any bus in the routes and that the routes have 
been nationalised and Government transport buses are being run . 
EW1speaks to the fact that all these workers were the prior employees 
of the inanagement and some of them were discharged for sulficient 
causes and some did not turn up for work which caused themanage 
ment to close down the bus route for some time. This fact of closing 
down the route for some time on the basis of the workers not attend 
ing to the work is disputed by the workers and that question does not 
arise for adjudication in this dispute . In other words the question 
whether it was due to a strike or a lock out that the management 
did not run the buses is not an issue in this case especially in view of 
the fact that the issue referred is only re- employment and not re 
instatement. It is well accepted that re- instatement is something 
different from re-employment (see A. I. R. 1958 Bombay 111) . Thus 
the only point for decision is whether they should be re-employed 
or not. It has also spoken to by EW1 that the route has been 
nationalised and buses of the transport department began to run from 
10-7-1961, and as such there is no scope for re-employment of these 
workmen under the management. The fact that these persons are 
former employees under the management is admitted and according 
to him these workers services were dispensed with the management 
for one reason or other . Hence considering the question referred to 
this Court as re-employment it must be more or less taken for granted 
that they have not been dismissed as such and the question is only 
to see whether the management is bound to re-employ if they have 
got services. Hence I think the question referred to is not a live issue 
since according to both parties the route ; has been nationalised . It 
was urged before me by the learned counsel for the Union that 
usually when the Government nationalises a route , it gives work for 
the former employees of the buses run by the private management in 
the said route before, and as such they are entitled to be absorbed 
by the transport department. That this a usual custom is also 
admitted by the counsel for the management. Hence it is for the 
transport department to see whether they can be absorbed in their 
service subject, of course, to the necessary qualifications prescribed by 
the transport department in such cases. I therefore find that the 
issue raised is not a live issue and no adjudication on this question 
arises now . 

In the result , I see that the Union is not entitled to any reliefs 
under this reference. The parties will bear their respective costs. 
Ordered accordingly . 
Quilon , 

V. K. MADHAVAN NAIR 
3-2-1962. 

Presiding Officer 
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APPENDIX 
Witnesses examined on behalf of the Union : 
WWI V. Balakrishnan . 
Witnesses examined on behalf of the management: 

EWI C. V. Janardanan Pillai. 

Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. Wi Copy of letter dated 25-8-1958 from the Union . 
W2 

20-9-1958 
W3 

25-8-1958 
W4 

26-9-1959 
W5 

30-3-1960 
W6 

2-7-1960 
26-7-1960 (No. C. 555/60 ) from 

the D. L. O. 
W8 

2-8-1960 the D. L.O. 
W9 

17-8-1960 

10-10-1960 
W11 

21-12-1960 
W12 

2-5-1960 from the management. 
W13 Copy of notice dated 29-4-1958 to Rajasekharan Nair . 
W14 

5-7-1958 
W15 

27-7-1958 
W16 

23-8-1958 
W17 Copy of compromise petition filed before the authority 

under the M. W. Act - Application No. 2/59 . 
W18 Copy of 

Application No. 1/1959 . 
W19 Copy of statement of accounts submitted in 

M. C. 21/58 before the Stationary 1st Class 

Magistrate , Neyyattinkara . 
Copy of reply statement filed by the opponent 

(management) in M.W. A. 
W21 Local delivery book of the Union . 

Letter dated 2-5-1960 from the management to the 

Union . 
W23 Printed copy of award in I. D. 71/55 published in 

Gazette No. 46 dated 22-11-1955 . 
Exhibits marked on the side of the Management: 

Copy of demands submitted by the union to the 

management dated 9-8-1958 . 
E2 Copy of letter dated 1-9-1958 from the management 

to the union . 
„ E3 

Copy of letter dated 5-9-1958 from the union to 

the management. 
Copy of letter dated 22-3-1960 from the union to the 
management . 

Printed leaflet dated 19-9-1958 published by 

the action council. 
E6 

Notice from the Assistant Labour Officer dated 

13-5-1960 . 
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Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

REVENUE (G ) DEPARTMENT 
Notice of sale of the privilege of vending Jaggery Arrack in 
independent retail shops in Peermade Taluk for the 

period from 1-4-1962 to 31-3-1963. 
No. 13923/ G2/62/Rev . 

Dated , Trivandrum , 2nd March 1962. 
The Board of Revenue having under condition 13 of the sale noti 
fication dated 18-1-1962 regarding the sale of privilege of vending toddy, 
jaggery arrack , etc., published in Gazette Extraordinary dated 20th 
January 1962 and the Gazettes dated 23rd and 30th January 1962 
decided not to confirm the sale of arrack shops in Peermade Taluk as 
described in the schedule to the said notification , conducted on 
3-2-1962 , 

the Government in virtue of the powers conferred by Section 26 
of the Travancore Abkari Act IV of 1073 , as subsequently amended 
and all other powers vested in the Government, and in continuation of 
the notification dated 18-1-1962 published in the Gazette Extraordinary 
dated 20th January and the Gazettes dated 23rd and 30th January 1962 
mentioned above, 

hereby notify that the privilege of vending jaggery arrack in the 
said shops in the Peermade Taluk shall be put to reauction at the 
Excise Division Office , Kottayam on 17-3-1962 by one of the Members 
of the Board of Revenue or any other officer authorised by the Board 
on this behalf . 

The reauction shall be subject to the condition laid down in the 
notification dated 18-1-1962 mentioned above. 
1962 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ 1963 മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി വരെ 
പീരുമേടു താലൂക്കിൽ സ്വതന്ത്ര പീടികകളിൽ കരുപ്പട്ടിച്ചാരായം 

വിൽക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 

പരസ്യം. 
1962 ജനുവരിമാസം 20 -ാം തീയതി അസാധാരണ ഗസററായും തുടർന്നു 
ജനുവരി 23 , 30 , എന്നീ തീയതികളിലെ ഗസററിൽ കേരള ഗവണ്മെൻറു 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 18-1-1962 - ലെ വിജ്ഞാപനത്തിലെ 13 -ാം നിബ 
ന്ധന അനുസരിച്ച് 1962 ഫെബ്രുവരി മാസം 3 -ാം തീയതി പട്ടികയിൽ 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയ പ്രകാരമുള്ള പീരുമേടു താലൂക്കിലെ ചാരായ ഷാപ്പുകളെ 
ലേലം ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനെ സ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതല്ലായെന്നു". റവന്യൂ ബോർഡു 
തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നതിനാൽ ; 

1073 - ലെ 4 -ാം ആക്ററായ തിരുവിതാംകൂർ അബ്കാരി ആക്റ് 
26 -ാം വകുപ്പും പ്രകാരവും, ഇതു സംബന്ധമായി സിദ്ധിച്ചിട്ടുള്ള മറ്റു സകല 
അധികാരങ്ങൾ പ്രകാരവും ടി പരസ്യങ്ങളിൽ പട്ടികയിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചി 
ട്ടുള്ള (പീരുമേടു താലൂക്കിലെ ചാരായഷാപ്പുകൾ 1962 മാർച്ച് മാസം 17 -ാം 
തീയതി കോട്ടയം അസിസ്റ്റൻറു ”എക്സൈസ്കമ്മീഷണരാഫീസ്സിൽവച്ചു റവന്യ 

ബോർഡിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു മെമ്പറോ റവന്യൂ ബോർഡിൽനിന്നും 
ഇതിലേയ്ക്കായി അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ വീണ്ടും 
ലേലം ചെയ്തു കൊടുക്കുന്നതാണെന്നുള്ള വിവരം 1962 ജനുവരി 20 -ാം തീയതി 
അസാധാരണ ഗസററായും തുടർന്നും ജനുവരി 23, 30 എന്നീ തീയതികളിലെ 
ഗസററുകളിലും പരസ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഗവണ്മെൻറിന്റെ 18-1-1962- ലെ 
ലേല വില്പന പരസ്യത്തിനെ തുടർന്നു . ഇതിനാൽ തെര്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു. 

ഈ പുനർലേലം ടി ഗസററുകളിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ണ്മെൻറിൻറ 18-1..1962 - ലെ നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

By order of the Governoi , 
C. K. KERALA VARMA , 

Revenue Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Developinent Department (Municipal Rules ) 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 183/62/DD . 

Dated , Yrivandrum , 2nd March 1962. 
S. R. O.No. 72/62. - In exercise of the powers conferred by clause 
(12) of Section 3 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 1961), 
as amended by the Kerala Local Authorities Laws (Amendment) 
Ordinance, 1962 (Ordinance 3 of 1962 ), the Government of Kerala 
hereby appoint the Revenue Divisional Officers of the State to perform 
the functions of the Deputy Director under the said Act in respect of 
the Municipalities within their respective jurisdictions. 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works Department ( Transport B ) 

NOTIFICATION 
No. 12523 / TB1/62-1 / PW . Dated , Trivandrum , 27th February 1962. 

S. R. O. 73/62. - In exercise of the powers conferred by rule 363 
of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of Kerala 
hereby exempt the vehicle detailed below , belonging to Marikar 
(Motors) Ltd., Trivandrum from the provision of sub rule (2) of rule 
267 of the said rules, subject to the condition that the overall length 
should not exceed 30 feet. 


Details : 


Make - Bedford . 
EngineNo.--3358122. 
Chassis No. - SB - P6-86956 . 
Wheel base --216 " . 


By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary. 


G.000 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules) 

NOTIFICATIONS 


I 


No. 15171/MI. Rules. III/62-2. Dated, Trivandrum , 28th February 1962 . 

S. R. O. No. 74/62. In pursuance of rule 3 of the Municipal 
Councillors Election Rules , 1961 , issued under the Kerala Municipali 
ties Act, 1960 (Act 14 of 1961) and in supersession of notification No. 
57640/M11. Rules /61 dated 15-7-1961 published in Kerala Gazette 
Extraordinary No. 90 dated 15-7-1961, the Government of Kerala here 
by publish the following list of symbols which may be used by the 
candidates at the elections of Councillors to the Municipal Councils in 
the State . 

1. Two bullocks with yoke on 
2. Hut 
3. Ears of Corn and Sickle 
4. Ladder 
5. Tree 
6. Star 
7. Bicycle 
8. Flower 
9. Scales 
10. Two leaves 
11. Spade and Stoker 
12. Lamp. 


E 
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G : O. MS, No. 160 /62 /DD . Dated , Trivandrum , 28th February 1962. 

S. R. O. No. 75/62. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-rule (3) of rule 4 of the Municipal Councillors Election 
Rules, 1961 issued under the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 
of 1961) and in supersession of notification issued under G. O. 
MS. 804/Health & Labour Dept. (Municipal Rules) dated 15-7-1961 
published in Kerala Gazette Extraordinary No. 96 dated 15-7-1961, 
the Government of Kerala hereby impose the following restrictions on 
the choice of symbols by the candidates at the elections of Councillors 
to the Municipal Councils in the State namely : 

The symbols shown in column (1) of the Table appended hereto 
will be chosen by and assigned to only the candidates formally sponsored 
by the Political Party mentioned against each symbol in column (2) 
thereof. 
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TABLE 
(1) 

(2 ) 
1. Two bullocks with yoke on 

Indian National Congress 
2 : Hut 

Praja Socialist 
3. Ears of Corn and Sickle 

Communist Party of India 
4. Ladder 

Muslim League . 
Subject to the above restrictions, the following symbols, which 
remain, in the list will be available for assignment by the Election 
Officers to any candidate without any restriction by Government. 
5. Tree 

9. Scales 
6. Star 

10. Two Leaves 
7. Bicycle 

11. Spade and Stoker 
8. Flower 

12. Lamp 


By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Sccretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Health and Labour Department ( Labour A ) 

NOTIFICATION 
No. 87427 /L5/60/HLD . 

Dated , Trivandrum , 15th January 1962 . 
In exercise of the powers conferred by section 34 of the Kerala 
Shops and Commercial Establishments Act, 1960 (Act 34 of 1960 ) the 
Government of Kerala hereby make the following Rules, the same 
having been previously published as required under sub- section (4) of 
the said section , namely : 


By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 


THE KERALA SHOPS AND COMMERCIAL 

ESTABLISHMENTS RULES, 1961. 


1. Short title .--These rules may be called the Kerala Shops and 
Commercial Establishments Rules , 1961. 

2. Definitions.— In these rules , unless there is anything repugnant 
in the subject or context 
(a ) " the Act" means the Kerala Shops and Commercial 

Establishments Act, 1960 ; 
(b ) " Form " means a form appended to these rules ; 
( c) " Government" means the Government of Kerala ; 

(d ) " Section " means a section of the Act. 

3. Appeals under Section 18.- (1) The District Labour Officers of 
the Labour Department shall be the appellate authorities within their 
respective jurisdiction for the pupose of section 18 and any such appeal 
shall be preferred by the employee within thirty days from the date of 
delivery of the order terminating his services with the employer. The 
date of thirty days aforesaid shall be reckoned from the date on which 
the order is delivered to the employee either personally or, if that be 
not practicable, by prepaid registered post or ordinary post to his last 
known address in which cases the date of delivery shall be the date 
when the letter would arrive in ordinary course of post. 
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(2 ) The procedure to be followed by the District Labour Officer 
when hearing appeals preferred to him under sub -section (2) of section 
18 , shall be summary . Heshall record briefly the evidence adduced 
before him and then pass orders giving his reasons therefor. The result 
of the appeal shall be communicated to the parties as soon as possible. 
Copies of the orders shall also be furnished to the parties if required by 
them . The copies shall be on stamp papers to be furnished by the 
parties . 

4. Cleanliness :-(1) (a ) In every establishment all the inside walls 
of the rooms and all the ceilings of such rooms (whether such walls or 
ceilings be plastered or not) and all the passages and stair-cases shall be 
lime-washed or colour -washed at intervals of not more than twelve 
months dating from the time when they were last lime-washed or 
colour-washed and shall be maintained in a clean state . 

(b ) All beams, rafters, doors, window - frames and other wood - 
work with the exception of floors shall be either lime- washed or colour 
washed at intervals of not more than twelve months dating from the 
time when they were last lime-washed or colour-washed or shall be 
painted or varnished at intervals of not more than seven years dating 
from the time when they were last painted or varnished and shall be 
maintained in a clean state . 


. 


(c) This sub - rule shall not apply to the following 

(i) rooms used only for the storage of articles; 

(ii) walls or ceilings of rooms which are made of galvanised 
iron , flat tiles, asbestos sheets, glazed bricks, glass , slate , bamboo thatch , 
cement plaster or polished chunam ; 

( iii ) ceilings of rooms in which the lowest part is at least 20 
feet from the floor ; 

(iv ) any other establishment or part thereof in which lime 
washing, colour-washing, painting or varnishing is , in the opinion of 
the Commissioner of Labour , unnecessary to satisfy the requirements 
section 21 in regard to cleanliness . 

(2 ) Rubbish , filth or debris shall not be allowed to accumulate 
or to remain on any part of the establishment for more than 24 hours 
and shall be disposed of in the manner approved by the Inspector. All 
filth and other decomposing matter shall be kept in covered receptacles. 

(3 ) All drains carrying waste or sullage water or sewage shall 
be constructed ofmasonry or other impermeable material and shall be 
regularly flushed at least twice daily and where possible, connected 
with some recognized drainage line. 


(4 ) The establishment and the compound surrounding it shall 
be maintained in a strictly sanitary and clean condition . The floors 
shall be swept or otherwise cleaned at least once daily , and the ceilings 
shall be dusted at least once a month . 


(5 ) The employer shall enforce the proper use of latrines and 
urinals and prevent pollution , by excreta or urine , of the surface of the 
ground in the vicinity of the latrine or urinal and in the compound of 
the establishment. The employer shall make suitable arrangements for 
the regular cleaning and conserving of the latrines and urinals to the 
satisfaction of the Inspector . 

(6 ) The area around the place where drinking water is dis 
tributed to the workers shall be kept clean and properly drained . 


5. Ventilation :-In every room of an establishment ventilating 
openings shall be provided in the proportion of Gve square feet for each 
worker employed in such room and the opening shall be such as to 
admit of a continued supply of fresh air : 

Provided that, subject to the control of the Commissioner of 
Labour, the Inspector may, for reasons be recorded in writing, relax 
the conditions of this rule where in his opinion , this may be done with 
due regard to the health of the workers employed in any rooms. 

6. Precautions against fire. - The employer of every establishment 
• shall adopt such precautions against danger by fire to the life of persons 
employed therein as are considered adequate by the Inspector . 

7. Appeals from orders passed under Chapter VI of the Act.--The 
Commissioner of Labour shall be the appellate authority for the 
purpose of hearing appeals from orders passed by the Inspector under 
Chapter VI of the Act and any such appeal shall be preferred by the 
employer on whom the order of the Inspector under that chapter has 
been served within thirty days from the date of the service of the order . 

8. Provision regarding Inspectors.--No person shall be appointed to 
be an Inspector under the Act, or having been so appointed shall 
continue to hold office, who is or becomes directly or indirectly 
interested in any establishment to which the Act applies, in the area 
for which he is to be or has been appoined . 

9. Manner of examination of premises , etc., by the Inspectors 

( 1) An Inspector making an examination under section 26 
shallmake such examination of the premises and of the prescribed 
registers, records and notices as may appear to him necessary for the 
purpose of satisfying himself that the provisions of the Act of these 
rules and any orders passed by the Government under the Act are 
being properly observed . In particular , he shall satisfy himself. 

(i) that the registers, records and notices required to be 
maintained or exhibited under the Act or these rules are properly 
maintained or exhibited ; 

( ii) that the intervals for rest and the holidays required to be 
granted under the Act are granted and that the limits of hours of 
work and spread over laid down under the Act are not exceeded ; 


1 


(iii) that the provisions of the Act relating to the payment for 
overtime work are duly observed ; 

( iv ) that no child is allowed to work in any establishment to 
which the Act applies except as an apprentice in such employment as 
may be specified by Government under section 19 of the Act” . 

(v) that the provisions of the Act and any order issued by 
the Government regarding the opening or closing hours are duly 
observed. 

(2) For carrying outsuch examination , the Inspector may 
interrogate such persons on the premises, as he may deem necessary , 
provided that no such person shall be required under this rule, to 
answer any question the answer to which might tend to criminate him . 

10. Maintenance of registers and records and display of notices.- (1 ) 
Every employer shall maintain a register of employment in Form A 
provided that where the opening and closing hours are ordinarily 
uniform , the employer may maintain such register in Form B. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule (1) , an 
employer may , instead of maintaining a register as provided in that 
sub -rule , exhibit in his establishment a notice specifying the daily 
hours of work and the intervals for rest and meals to be allowed to the 
employees . The notice shall be in Form C and shall be exhibited not 
later than the closing hour on the Saturday immediately preceding the 
first week in which the hours of work shall be as specified in such 
notice. It shall continue to be exhibited so long as the hours of work 
specified in it are observed . 

(3 ) Where an employer has exhibited the notice referred to in 
sub -rule (2 ), he shall keep a record of hours of work in Form D. 

( 4 ) Every employer shall exhibit in his establishinent a notice 
in Form É specifying the day or days of the week on which the em 
ployees employed by him shall be given a holiday . The notice shall 
be exhibited on the Saturday immediately preceding the first week 
during which it is to have effect, before the work of the persons to 
whom it relates to cease. 

(5 ) Every employer shall exhibit in his establishment a notice 
containing such extracts of the Act and these rules in English and in 
the language of the majority of the employees as the Government may 
direct . 


(6 ) Any notice required to be exhibited under these rules 
shall be exhibited in such manner that it can be readily seen and read 
by any person whom it affects and shall be renewed whenever it be 
comes defaced or otherwise ceases to be clearly legible . 

(7 ) In any register or record which an employer is required 
to maintain under these rules, the entries relating to any day shall be 
made on such day . 
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(8) The registers, records and notices relating to any calendar 
year shall be preserved till the end of the next calendar year. 

(9) Every employer shall maintain a register in Form F for the 
holidays and leave granted under section 13 to employees in his 
establishment. 

(10) Save as otherwise provided in sub -rule (5), all registers , 
records and notices required to be maintained, exhibited or given 
under this rule shall be either in English or in the language of the 
majority of the employees in the establishment. 

(11) Every employer shall maintain a visit book, in which an 
Inspector visiting the establishment may record his remarks regarding 
any defects that may come to light at the timeof his inspection and 
shall produce it whenever required to do so by any inspector having 
jurisdiction . 

11. Admissibility of forms other than those prescribed in the rule,-Where 
the Commissioner of Labour considers that the formsmaintained in an 
establishment give the particulars required by the forms prescribed in 
these rules, he may direct that such forms be kept in the place of the 
forms prescribed in these rules and such forms shall thereupon for 
purpose of these rules, be deemed to be the forms so prescribed . 

12. Production of registers , records, etc. , for inspection. The registers, 
records and notices maintained or exhibited under the provisions of 
these rules shall always be available in the establishment and shall be 
produced or caused to be produced for inspection at all reasonable 
hours by any Inspector having jurisdiction . 

13. Ascertainment of age by the Inspectors.-- An Inspector may require 
an employer to produce an authentic extract from the records of any 
school, village munsiff , panchayat or municipality or in the absence of 
such extract at least a certificate which shall be in From G from a regis 
tered medical practitioner showing the age of any person employed by 
such employer. 

14. Penalty . - Any person who contravenes any of the provisions 
of these rules shall on conviction be punishable with fine which may 
extend to fifty rupees . 

15. Exemptions. — The Government may if they are s- tisfied that 
public interest so requires or that the circumstances of the case are such 
that it would be proper and just to do so having regard to the nature 
and capacity of the establishment, exempt either permanently or for 
any specified period , any establishment or class of establishments, or 
person or class of persons, from all or any of the provisions of these 
rules, subject to such conditions as the Government deem fit. 
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FORM A. 

[See Rule 10 (1) ] 
REGISTER OF EMPLOYMENT. 

Year 
Day of month 


Month 


2 


Nameofpersonemployed. 


Whetheryoungpersonor 


Timeatwhichem 

ploymentcom mences. 


Timeatwhichem 

ploymentceases 


Restinterval 


workedhours duringthemonthTotal 


Daysonwhichovertime 

workisdoneand extentofsuchover timeoneachday. 


Extentofovertimework 

edduringthemonth 


not 


1 2 3 4 


2 3 


31 


... 31 
( 3) 


( 1) 


(4 ) 


(5 ) 


(9) 


Note. - The mark H shall bemade in the column rel ting to any day 

on which a holiday is given in accordance with the notice 
referred to in rule 10 (4 ). 

FORM B. 

[ See Rule 10 (1) ] 

REGISTER OF EMPLOYMENT 
Where opening and closing hours are ordinarily uniform . 
(1) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 

(8 ) 


(6) 


or 


Hours worked on 


Nameofthepersonemploy Whetheryoungperson Timeatwhichemployment Timeatwhichemployment 

commences. Restinterval. 

ceases.not. 


Totalhoursworkedduring themonth. 


Daysonwhichover 

timeworkisdone andextentofsuch overtimeoneach occasion. 


Extentofovertimeworked 

duringthemonth.. 


1 2 3 4 5 6 7 


. 31 


ed. 


Nota. — The mark H shall be made in the column relating to any day 

on which a holiday is given in accordance with the notice 
referred to in rule 10 (4 ) . 


FORM C 


( See Rule 10 (2 ) ] 

NOTICE 


Daily periods of work of persons employed 
commencing 

19 
Name of employer 
or establishment 

Description ofDepartment 

(if applicable ) 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


Day 


Name of 

person 
employed . 


Whether 
young 
person 
or not. 


Employ 


Employ 
ment to 
commence . 


Intervals 
for meals 
and rest. 


ment to 
ccasc . 


( Signed ) 

( Employer) 

Date . 
NOTE . - 1 This notice must be exhibited not later than the closing 

hour on the Saturday preceding the first week in which 
it is to take effect, and must continue to be exhibited 
while it is in force in such a manner that it may be readily 

seen and ready by any person whom it affects. 
2. The hours to be specified in this notice shall be the hours 

to be worked exclusive of overtime. 
3. The entries under the heading intervals for meals and rest 

shall be the actual time at which the intervals are to 
begin and end (e. g ., 1 p . m.to 2 p . m .) . 
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FORM D 

[ See Rule 10 (3 ) ] 
RECORD OF HOURS OF WORK OF EMPLOYEES 
( To be used only when Notice in Form C is exhibited ) 
Description of Department 
(if applicable ) 
Month 

Year 
( 2 ) (3 ) 

(4 ) 

(5 ) 


(1) 


Nameofperson 

employed 


Whetheryoung 


personornot. 


Totalhours workedduring themonth. 


Days on which 
overtime work is 
done and extent 
of such overtime 
on each occasicn 


Extentofover timeworked duringthe month. 


1 2 3 


31 


Note. - Entries relating to any day must be made on that day . 


in this* 


FORM E 
[ See Rule 10 (4 ) ] 

NOTICE 
Holiday. 
Shop 
Commercial establishment 

Restaurant 
The persons employed Eating house 

Theatre, etc. 
Other places of public amusement or 

entertainment, 
shall be given a holiday on the day named below in the week 
following the date of the notice and until further notice . 
Names or class of persons 

Date on which holiday is 
employed . 

allowed . 
Signature of employer . 

Date. 
• Strike out the words which are not applicable . 
1 If the same day is fixed for all the persons employed , the word 

all only need be inserted in this column . 
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FORM F 

[ Sce Rule 10 (9 ) ] 
REGISTER OF HOLIDAYS, LEAVE , ETC -- GRANTED . 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) (4 ) 


(5 ) (6 ) 


( 7) (8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


FORM G 

( See Rule 13 ) 

FORM OF CERTIFICATE 
I hereby certify that I have personally examined (name) 

son /daughter of 
(caste etc.) and that he /she has completed fourteen seventeen 
years of age. 

Description marks are : 
Thumb-impression . 

Medical Practitioner . 
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1962 - ലെ 2-ാംനമ്പർ എൽ. എ , ബിൽ. 


പരസ്യം 


നമ്പർ 1131 എൽ, എ . 4/62 . 


കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ചി 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67-ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെ പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ്, 

ഡി . തിരുമല അയ്യർ, 
തിരുവനന്തപുരം, 

സെക്രട്ടറി , 
28-2.1962 . 

ലെജിസ്ലേററീവ് അസം ബി . 


1962- ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ( ഭേദഗതി) ബിൽ 


1960- ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ആക്ററു ” ദേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠിക --1960- ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ആക്റ്. ഇതിനു ശേഷം 
കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനു ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1 ചുരുക്കപ്പേരു്. - ഈ ആക ററിനു , 1962- ലെ കേരള കാർഷിക 
ബന്ധ ( ഭേദഗതി) ആക്ററു ”എന്നു" പേർ പറയാം. 

2. " 3-4-ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1960- ലെ കേരള ക ാ ർ ഷി ക ബ ന്ധ 
ആക°°( 1961- ലെ 4 -ാം ആക്റ്) 34 -ാം വകുപ്പിൽ, 

(1) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

( എ ) ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുന്നതുമുതൽ ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കും 
എന്നതിനു പകരം ഈ ആക്റ് നടപ്പായിവരുന്നതു മുതൽ രണ്ടു വർഷ 
ത്തി എന്നു പേക്കണം. 

( ബി ) അവസാനത്തെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയ്ക്കു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന 
ക്ലിപ്തനിബന്ധന ചേക്കണം, അതായതു്, 

"എന്നുമാത്രമല്ല , 18 -ാം വകുപ്പിന്റെ അത്ഥവ്യാപ്തിയിൽപ്പെടുന്ന ചെറുകിട 
( ഭൂമി) കൈവശക്കാരനു ചെല്ലേണ്ടുന്ന പാട്ടക്കുടിശ്ശികയുടെ സംഗതിയിൽ: 

(i ) 15 ഏക്കർ ഇരുപ്പുനിലത്തിലോ അതിനു തുല്യമായ ഭൂമിയിലോ 
കൂടുതലായ ഭൂമി കൈവശമിരിക്കുന്ന കുടിയാനിൽ നിന്നാണെങ്കിൽ ഈ ഉപ 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാകുന്നതല്ല ; 

(ii) മറേറതെങ്കിലും കുടിയാനിൽ നിന്നുമാണെങ്കിൽ, കുടിശ്ശിക 
വീട്ടുന്നതിനും മുകളിൽപ്പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന തുക ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായിവരുന്നതു 
മുതൽ ഒരു കൊല്ലവും ആറുമാസവും കഴിയുന്നതിനുമുമ്പ് കൊടുത്താൽമാത്രമേ 
ആ കടിശ്ശിക പൂണ്ണമായും വീട്ടിയതായി കരുതുകയുള്ളൂ. 

(iii ) (4)-ാംഉപകുപ്പിൽ, ഒരു കൊല്ലം എന്നതിനു പകരം അതാതു 
സംഗതി പോലെ രണ്ടു കൊല്ലമോ അഥവാ ഒരു കൊല്ലവും ആറുമാസവുമോ 
എന്നുചേർക്കണം; 
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(iv) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ 
ചേക്കണം, അതായതു്, 

( 5 ) 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കു ശേഷം കൊടുക്കേണ്ടതായി 
ത്തീന്നതും, 1961 ഫെബ്രുവരി 15-ാം തീയതി ജന്മിക്കുംതന്റെ കുടിയാനിൽ 
നിന്നും പിരിഞ്ഞുകിട്ടേണ്ടതായി നിൽക്കുന്നതുമായ എല്ലാ പാട്ടക്കുടിശ്ശികയും, 
ആയതു കോടതിയുടെ വല്ല വിധിയോ കല്പനയോപ്രകാരമോ, ഏതെങ്കിലും 
നിയമമോ കരാറോ പ്രകാരമോ കൊടുക്കേണ്ടതായാലും, കരാർ പാട്ടത്തി 

ൻറയോ ഈ ആക്ററും നടപ്പായിവരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പായി നിലവിലിരുന്ന 
ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം കൈവശഭൂമി സ ം ബ ന്ധി ച്ചു മര്യാദപ്പാട്ടം 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ മര്യാദപ്പാട്ടത്തിന്റെയോ 75 ശതമാനം എന്ന 
നിരക്കിൽ, കുടിശ്ശിക ഏതുകാലത്തേയ്ക്കു സംബന്ധിക്കുന്നുവോ ആ കാലത്തേയ്ക്കു 
കണക്കാക്കിയ പാട്ടത്തിനു തുല്യമായ തുക, (6) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരി 
ക്കുന്ന പ്രകാരം കൊടുത്താൽ പൂണ്ണമായി വീട്ടിയതായി കരുതേണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ, ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ് നിലവിലി 
രുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം കൈവശഭൂമി സംബന്ധിച്ചു നിശ്ചയിച്ച 
മര്യാദപ്പാട്ടം കുടിയായ്മക്കരാർ പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടിയിരുന്ന പാട്ടത്തേ 
ക്കാൾ കൂടുതലാണെങ്കിൽ, കരാർപാട്ടം അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമ 
പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച മര്യാദപ്പാട്ടമായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

( 6) (5) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കാനുള്ള തുക കൊടുക്കേണ്ടതും - 
(i) ഒരു കൊല്ലത്തിൽ കവിയാത്ത 1962 ആഗസ്റ്റ് 15 -ാം തീയ 
കാലത്തേയ്ക്കുള്ള പാട്ടക്കുടിശ്ശിക 

തിയോ അതിനു മുമ്പോ; 
യാണെങ്കിൽ 
(i) ഒരു കൊല്ലത്തിൽ കവിഞ്ഞും രണ്ടു തുല്യതവണകളിൽ കൊടു 

എന്നാൽ രണ്ടു കൊല്ലത്തിൽ ക്കേണ്ട തീയതി 1962 ആഗസ്ററു 
ക്കവിയാതെയുമുള്ള കാലത്ത 

15-9 , 

1963 ഫെബ്രുവരി 15-0. 
പാട്ടക്കുടിശ്ശികയാണെങ്കിൽ 
(iii) രണ്ടു കൊല്ലത്തിൽക്കവിഞ്ഞ 

മൂന്നു തുല്യ തവണകളിൽ കൊടു 
കാലത്തേക്കുള്ളതാണ് പാട്ട ക്കേണ്ട തീയതി 1962 ആഗസ്റ് 
ക്കുടിശ്ശികയെങ്കിൽ. 

15 -ം , 1963 ഫെബ്രുവരി 15-9. 
1963 ആഗസ്റ്റ് 15 -ം ആയിരിക്കു 

ന്നതാണു 
എന്നാൽ ചെറുകിട കൈവശക്കാരന്റെ കീഴിൽ ഭൂമി കൈവശം വച്ചി 
ട്ടുള്ള കുടിയാൻ മുഴുവൻ തുകയും 1962 ആഗസററു ° 15 -ാം തീയതിയോ അതിനു 
മുമ്പോ കൊടുക്കണം. 

( 7) ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പും ബാധകമാകുന്ന കുടിയാൻ ( 6) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം താൻ കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും തുക തിലേക്കു നിശ്ച 
യിച്ച ട്ടുള്ള തീയതിയിലോ അതിനു മുമ്പോ കൊടുക്കാതിരുന്നാൽ, 

അയാൾ 
(6) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ആ നുകൂല്യങ്ങൾക്ക് അർഹനല്ലാ 
തായി തീരുന്നതും ( 5) - , "( 6) • ഉപവകുപ്പുകൾ നിയമമാക്കിയിട്ടില്ലായിരു 

ന്നെങ്കിൽ അയാൾ കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാകുമായിരുന്നതും 
ആ ഉപവകു 
പ്പിൽ പറഞ്ഞ കാലത്തേയ്ക്കുള്ളതുമായ മുഴുവൻ പാട്ടക്കുടിശ്ശികയും കൊടുക്കേണ്ടി 
വരുന്നതുമാണു”; എന്നാൽഅങ്ങനെയുള്ള പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വകയിൽ (6) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അയാൾ അടച്ച ഏതൊരു തുകയും വകവച്ചു കൊടുക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

( 8) 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കുശേഷം കൊടുക്കേണ്ടതായി 
ത്തീർന്നതും, 1961 ഫെബ്രുവരി 15 -ാം തീയതിക്കു കുടിശ്ശികയായി നിൽക്കു 
ന്നതുമായ പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിനും വ്യവഹാരമോ നടപടികളോ 

രംഭിക്കുന്നതിനുള്ള കാലാവധി കണക്കാക്കുമ്പോൾ പാട്ടക്കുടിശ്ശിക കൊടു 
ക്കാൻ (5 ) , (6) -ം ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം അനുവദിച്ച സമയം ഒഴിവാക്കേ 
ണ്ടതാണു . 
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3. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) 1982- ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ 
( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് ( 1982 - ലെ 2 -ാം നമ്പർ ഓഡിനൻ സ ") ഇതിനാ ഒ 
റദ്ദാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു, 
( 2 ) 

ശങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി, ഈ ആക്റ്റ്1962 ഫെബ്രു. 
വരി 6 -ാം തീയതി നടപ്പിലായിരുന്നാണെലപോലെ, മേൽപ്പറഞ്ഞ ഓർഡി 
നൻസ് പ്രകാരം ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും ന 
പടിയോ, ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ചെയ്തതോ എടുത്തതോ ആയി കരുതേ ( 
താകുന്നു. 

ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
1960 - ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ആക്ററ്റ് (1961 - ലെ 4 -ാം ആക്റ്) 
34 -ാം വകുപ്പും 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം നു പിരിഞ്ഞു കിട്ടേണ്ടതായി നില ന 
എല്ലാ പാട്ടക്കുടിശ്ശികയും, ഈ വകുപ്പ് നടപ്പായി വന്നതു മുതൽ അ തായ പ് 
1962 ഫെബ്രുവരി 15 മുതൽ കുടിയാൻ ഒരു കൊല്ലത്തിനകം ആ വകുപ്പിൽ 
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തുക അടയ്ക്കുന്നതോടെ കൊടുത്തുതീർത്തതായി കരു 
ണമെന്നു വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. 

34 -ാം വകുപ്പിന്റെ ആനുകൂല്യം 15-4-1961 വരെയുള്ള എല്ലാ പാട്ട 
ക്കുടിശ്ശികകൾക്കും ബാധകമാക്കണമെന്നും തുക കൊടുത്തു തീർക്കുന്നതി ന 
കുടിയാന്മാ ” , 2 കൊല്ലംമുതൽ 6 കൊല്ലംവരെ സമയം നൽകണമെന്ന 
കാണിച്ചും ഗവണ്മെൻറിനും ന വേദനങ്ങൾ കിട്ടിയിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ 34 -ാം 
വകുപ്പിൽ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളതും, 15-2-1962 - നു അവസാനിക്കുന്നതുമാ വ 
ഒരു കൊല്ലക്കാലം, ഇനിയും നീട്ടിക്കിട്ടണമെന്നു കാണിച്ചും നിവേദനങ്ങൾ 
കിട്ടിയിട്ടുണ്ട്. 

നിയമസഭ കാർഷികബന്ധബിൽ ആദ്യം പാസ്സാക്കിയ 
19-6-1959- നും ആക്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിച്ച 3-2-1961 - നുമിടയ്ക്കുള്ള കാലം 
ദീർഘിച്ചുപോയിരുന്നതിനാൽ, ആ കാലത്തേയ്ക്ക് കുടിയാന്മാക്കും മര്യാദപ്പാട്ട് 
ത്തിന്റെ ആനുകൂല്യം കിട്ടാതെപോയി എന്നും പരാതി ഉ is ". കൂടാതെ, 
11-4-1957 - നു ശേഷമുള്ള കാലത്തേയ്ക്കുള്ള പാട്ടക്കുടിശ്ശികയ്ക്കുവേണ്ടിജന്മികൾ 
ഒട്ടുവളരെ വ്യവഹാരങ്ങൾ കൊടുത്തുവരുന്നതായും ചൂണ്ടിക്കാണിക്കപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്നു. 

മുകളിൽ പ റ ഞ്ഞി ട്ടു ള്ള പരിതഃസ്ഥിതി കൾ പരിഗണിക്കുമ്പോൾ , 
(1) 11-4--1957 - നു് പിരിഞ്ഞുകിട്ടേ ണ്ടതായി നിൽക്കുന്ന പാട്ടക്കുടിറ്റിക 
കൊടുക്കുന്നതിനും 

34 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കാലം നീട്ടുന്ന മം ; 
(2) ആക്ററിലെ 34 -ാം വകുപ്പ് യഥോചിതം ഭേദഗതിചെയ്ത് കൂടിയാ 
ന്മാക്കും 11-4-1957- നു ശേഷമുള്ള കാലത്തേക്കുള്ള പാട്ടക്കുടിശ്ശികയുടെ കാര്യ 
ത്തിൽ കുറെ ആശ്വാസം നൽകുന്നതും ആവശ്യമാണെന്നും ഗവണ്മെൻറ് കരുതുക 
യുണ്ടായി. അതനുസരിച്ചു് 1962 - ലെ കേരള കാർഷിക ബന്ധ ( ഭേദഗതി) 
ഓർഡിനൻസ് (1962 - ലെ 2 -ാം ഓർഡിനൻസ്) 6-2-1962 - ൽ വ ളംബര 
പ്പെടുത്തി. ഈ ഓർഡിനൻസിനു പകരം നിയമസഭയുടെ ഒരു ആക്റ് 
കൊണ്ടുവരാനാണു ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


കെ . ചന്ദ്രശേഖരൻ. 


(A true Translation) 


P. DAMODARAN NAIR . 

Head . Translator. 
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MEDICAL COLLEGE, TRIVANDRUM 
DentalHygienist Certificate Course 

PROSPECTUS 
Applications from eligible candidates are invited for selection for 
admission to the Dental Hygienists Certificate Course in the Medical 
College, Trivandrum . Dental Hygienist is a person who advises in 
dental hygiene and attends to hygiene of teeth . 

1. The Course is a full-time non -stipendiary course of duration of 
one academic year. 

2. Twenty candidates will be admitted to the course. Out of the 
20 seats, five seats are reserved for candidates belonging to States other 
than Kerala . The usual reservation of seats for Scheduled Casies, 
Scheduled Tribes and other Backward Classes will be given . Only women 
Candidates are eligible for admission . 

3. No fees will be levied for the course but a caution deposit of 
Rs. 100 (Rupees One hundred only ) is to be remitted to the College on 
admission which will be returned after recovering the dues, if any, at 
the termination of the training . In the case of candidates who do not 
complete the training for the prescribed period by discontinuance or 
otherwise, this amount will not be refunded but will be credited to 
Government. 

4. The minimum qualification for admission to this Course will be 
a pass in the S. S. L. C.E.S. L. C. examination with eligibility for 
College admission or any equivalent examinations with eligibility for 
College studies. Candidates possessing higher academic qualifications 
will be given weightage. 

5. Candidates should be at least 17 years of age on the 1st of June 
of the year of admission and should not be above the age of 20 and 
should be medically fit. The maximum age limit will be relaxed by 3 
years in the case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and by 
2 years in the case of other Backward Communities eligible for such 
concession . 

6. A preliminary selection from among the applicants will be made 
and the candidates so selected will be required to appear for an inter 
view before the selection Board . A maximum of 20 marks will be 
awarded for the interview . The totalmarks secured by the candidate 
in science subjects (Physics/Chemistry /Biology/ Elementary Science 
Hygiene) in the ESLC /SSLC examination , weightage for higher acadamic 
qualifications, if any , and the marks secured for interview will be the 
basis for final selection . 

7. No hostel accommodation will be available in the College 
Campus, and the candidates have to make their own arrangements for 
their stay and boarding. 

8. Application forms can be had from the office of the Principal, 
Medical College, Trivandrum - 11, on remittance of Rs. 3 towards its 
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cost, either by cash or by money order . No separate requisition is re 
quired if the amount is sent by money order provided the applicants 
state clearly in the money order coupon the name of the course for 
which application form is required and the full address of the applicant 
to which the application is to be sent. Completed application forms 
with the true copies of the certificates to prove the date of birth and 
qualifications, attested by a Gazetted Officer should reach the Principal, 
Medical College , Trivandrum - 11 , not later than 5 P. M. on 24-3-1962. 

The course will commence on 2nd April 1962. 


Medical College , 
Trivandrum , 3-3-1962. 


M. THANGAVELU , 

Principal. 


Medical College, Trivandrum . 


APPLICATION FORM FOR ADMISSION TO THE DENTAL HYGIENISTS 

CERTIFICATE COURSE . 


1. Name of the applicant 

(with initials) 
2. Name of the Parent/Guardian 


3. Permanent Address 


4. Age and date of birth 
5. Qualifications 
6. Additional qualifications, if any 
7. Nationality of the applicant 
8. Religion and sub - caste (only Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes should answer this 

column) 
9. Sex 
10. Address to which communications are to be 

sent 


11. Whether medical fitness certificate is en 

closed 


12. Signature of the applicant 
13. Station and date 
Note . — The Medical fintness certificate should be certified by a 

Medical Officer not below the rank of Assistant Surgeon : 
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DECLARATION 
I hereby solemnly and sincerely affirm that the statements made 
and information furnished in my application form as also in all the 
enclosures thereto submitted my me are true. Should it however be 
found that any information furnished therein is untrue in material 
particulars, I realize that I am liable to criminal prosecution and I also 
agree to forego my seat . 
Station : 
Date : 

Signature of the Applicant. 


CERTIFICATE OF PHYSICAL FITNESS 


I do hereby certify that I have examined ... 
candidate for admission Dental Hygienists Certificate Course and 
cannot discover that she has any disease , constitutional affection or 
bodily infirmity except.... 

I do not consider this a disqualification for her admission to the 
above course . 

Her age according to her own statement is .. 
and by appearance about.... 

...years , 
Height... 

..feet......inches 
Chest expansion .. 

.inches 
Do. inspiration .. 

inches 
Vision ... 
Personalmarks of identification 
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Signature 
Name of the Medical Officer 
Qualifications 
Designation and date of 
appointment to service 


Place : 


Date : 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1962 
PART III 

NOTIFICATION. 
No. L. 1 ( B ) 23648/60. 

9th February 1961. 
In exercise of the powers conferred under Section 107 of the 
Travancore- Cochin Panchayats Act ( Act II of 1950 ) and the Rule 
186 of the Panchayat Rules , 19: 1, the bye-laws for the opening 
and maintenance of Reading Rooms and Libraries of the 
Kumili Pancbayat are hereby approved and notified by the 
Director of Local Bodies, the same having been duly passed 
by the Panchayat concerned under section 99 of the above said 
Act, after observing all the formalities contemplated under Rules 
118 , 186 and 187 of the Panchayat Rules. 

N. GOPALA PILLAI, 
Trivandrum . 

Director of Local Bodies. 


കുമളിപഞ്ചായത്തു ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലാ (മാതൃക) നിയമാവലി. 


പഞ്ചായ 


1. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പേരും കുമളി പഞ്ചായത്തും 
പബ്ലിക്കും ഗ്രന്ഥശാല എന്നായിരിക്കുന്നതാണു . 

2 , ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നതു് കുമളി പഞ്ചായത്തിൽ നാലാംവാഡിൽ 
അമരാവതി സ്ഥലത്താകുന്നു. ഇതിൻറ മേൽവിലാസം പഞ്ചായത്തു 
പബ്ലിക്കു ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല , Murukody B , 0. Kumily പി . ഒ . 
എന്നായിരിക്കുന്നതാണു്. 

3. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം 
ത്തിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതാണു്. 

ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഭരണം, അതാതു കാലത്ത 
പഞ്ചായത്തു നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി, അതാതു കാലത്ത്തിരഞ്ഞ 
ടുക്കുന്ന ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയ്ക്ക് ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
6 , 

ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഉപദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വയും ആയതിലേക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിനും നട 
പ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിനും ഭരണ 
സമിതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു 

(1) നാട്ടുകാർക്കു പുസ്തകപാരായണത്തിൽ അഭിരുചി വളർത്തുക. 

( 2 ) വൃത്താന്ത പാരായണത്തിനും സൗകര്യം ഉണ്ടാക്കി ദൈനംദിന 
കാര്യങ്ങളിൽ അവരെ അഭിജ്ഞരാക്കുക. 

( 8) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെ പുരസ്സരിച്ച് ചലച്ചിത്ര പ്രദർശനം 
മാജിക ലാൻറൺ ലക്ചർ, തുള്ളൽ, പാഠകം തുടങ്ങിയവ നടത്തുക. 

( 4 ) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും നാട്ടുകാരുടെ സാന്മാർഗ്ഗികവും 
സാംസ്ലാരികവുമായ ഉന്നമനത്തിനും ഉതകുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുക. 

1 . രാഷ്ട്രീയമായോ, മതപരമായോ ആയിട്ടുള്ള യാതൊരു പ്രവത്തന 
ങ്ങളും ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചോ വായനശാലയിൽവച്ചോ നടത്താൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു, 
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അംഗങ്ങൾ 
8 , 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞഏതൊരു സ്ത്രീക്കും, പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥശാല 
യിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണ്. 

9 . രക്ഷകർത്താവിൻറയോ, പഞ്ചായത്തംഗത്തിൻറയോ ശുപാർശയനു 
സരിച്ച് മൈനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേരാവുന്നതാണു്. 

10 . അംഗത്വം- (1) ആയുഷ്ക്കാലം, ( 2 ) എ ക്ലാസ്, (3 ) ബി ക്ലാസ് 
എന്നീമൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

11. ആയുഷ്ക്കാല അംഗമായി ചേരുന്നയാൾ 15 രൂപ ഡിപ്പാസിറ 
വയ്ക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ മേല്പടി സംഖ്യ 
വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേക്കും ഒന്നായി സംഭാവന 
ചെയ്യുകയോചെയ്യേണ്ടതും ടി അംഗത്തിനു് ഒരേ സമയത്ത്അഞ്ചിൽക്കൂടാതെ 
പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും 

കൊണ്ടുപോകാവുന്നതുമാകുന്നു 
എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു മാസത്തിൽകവിഞ്ഞ് പുസ്തുകങ്ങൾ കൈവശം 
വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ പാടില്ല . ആയുഷ്ക്കാല അംഗത്തിൻറ ഡിപ്പാ 
സിറേറാ ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോതിര്യ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

12. ഏ ക്ലാസ് അംഗം 3 രൂപ ഡിപ്പാസിറ് വയ്യേണ്ടതും ടിയാനു 
ഒരേ സമയംരണ്ടു പുസ്തകംവീതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവുന്നതു 
മാകന്നു. 

13 . ബീ ക്ലാസ് അംഗം 1 രൂപ 50 നയാപൈസ ഡിപ്പാസിററു വയേ 
ണ്ടതാണു . ടി അംഗത്തിനു ഒരേ സമയത്തു ഒരു പുസ്തകം മാത്രമേ എടുക്കുവാൻ 
പാടുള്ള. 

മാസവരി 
14. ആയുഷ്ക്കാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 
ക്ലാസ് അംഗം 50 നയാപൈസയും, ബി ക്ലാസും അംഗം 25 നയാപൈസയും 
മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15 , ഓരോമാസത്തയും മാസവരികൾ അതാതു ഇംഗ്ലീഷ് മാസം 10 -ാം 
തീയതിക്കുമുമ്പു ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതുവാങ്ങിക്കൊള്ളണ്ടതും അല്ലാ 
ത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അംഗത്തിൻറ പേരു നീക്കം 
ചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
16 , 

ഒരിക്കൽ പേരു നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിനു ലൈബ്രറിനിയമ 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണു്. 
17. 

അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപേക്ഷ 
പ്രവേശന ഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നും രേഖാമൂലം ഉറപ്പു കൊടു 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18 , അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ 
ലൈബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ തീർച്ചയനു 
സരിച്ച് അപേക്ഷകരെ അംഗങ്ങളായി ക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

19, അംഗമായി ന്നാലുടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിററുതുകയും 
വരിയും ഒന്നിച്ചു ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതാണു . 
20 . 

ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസ് 25 നയാ 
പൈസയായിരിക്കും. 

21 . ഭരണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
കനെ അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ് അപേക്ഷകനു തിര്യ കൊടുക്കുന്നതു 
മായിരിക്കും. 

22 . അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
•ാഖാമൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴു ദിവസങ്ങൾക്കുമുമ്പ് അറിയ 
ക്കണ്ടതാണു . 


മാസ 


23 . താഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ലൈബ്രറിയിലെ അംഗത്വ 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാകുന്നു: 

( a ) മരണം. 
( b ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക. 
24. പിരിഞ്ഞു പോകുമ്പോഴോ അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുമ്പോഴാ ഏതെ 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലേക്കു് ഏതെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനുണ്ടെങ്കിൽ 
ആ തുക ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീത് വാങ്ങിക്കേണ്ടതും അല്ലാത്ത 
പക്ഷംആയതു ഡിപ്പാസിററുതുകയിൽനിന്നും വകവച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പസിന 
തുക തിര്യ കൊടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

25. അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽനിന്നും അവ 
മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളുംഅയാളിൽ 
ചുമത്തുന്നതിനു് ഭരണസമിതിക്കുംപഞ്ചായത്തിനും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു . ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത്തു കരക്കുടിശ്ശികപോ » ല ഈടാക്കാവുന്ന 
താണു . എന്നാൽ അംഗത്തിനു ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു അവകാശങ്ങളും 
ടിയാനും അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 


പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാങ്ങൽ 


26 . 


അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്നതു 
രസീതു കൊടുത്താ രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനുശേഷമോ ആയിരിക്കേ 
ണ്ടതാണു്. 

27. പുസ്തകങ്ങൾ ആയുഷ്ക്കാല അംഗമാണെങ്കിൽ, ഒരു മാസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ, മററു തരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ പത്തു ദിവസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ തുടർച്ചയായി കൈവശം 

വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ അനുവദിക്കു 
ന്നതല്ല . 

28. നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശമിരിക്കണ 
മെന്നാഗ്രഹമുള്ള അംഗങ്ങൾക്കും പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും രജിസ്റ്ററിൽ കൊള്ളിച്ച 
തിനുശേഷം വീണ്ടുംഒരു മാസത്തേക്കോ അല്ലെങ്കിൽ പത്തു ദിവസത്തേക്കാ 
കൂടി അതാതിൻറ സംഗതി പോലെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണു്. 

29 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം കൈമാററ്. 
ചെയ്യുകയോ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവക്കു നല്ലുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

30 . എടുത്ത പുസ്തകമോ പുസ്തകങ്ങളോ തിരിച്ചു കൊണ്ടുവരാതിരി 
ക്കുകയോ ഏതെങ്കിലുംതരത്തിൽ കേടുവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ അതി 
ൻ 

വില ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായ 
ത്തിനും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

31. പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ചു കേട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനു മുമ്പ 
തന്നെ ലൈബ്രറിയൻ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാകുന്നു. 

32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളോ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
റഫറൻസിനായിവച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളോയാതൊരുതരത്തിലും വൃത്തികേടാക്കു 
കയോ വരകൾ ഇട്ട് അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ അവയിൽനിന്നും 
കീറി എടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33 . വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഏതു സമയത്തുംതിര്യ 
ഏ പി ക്കാ ൻ അംഗത്തിനോട് ലൈബ്രറിയൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും 
അങ്ങനെആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അവ തിര്യ ഏല്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻസ് പുസ്തകങ്ങൾ വെളിയിൽ 
കൊണ്ടുപോകുവാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്നു. 


ഗ്രന്ഥശാലയുടെധനശേഖരണം. 


35 , താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 

പരിൽ ധന 
ശേഖരം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു 

( 1 ) അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസും. 
( 2) മാസവരിസംഖ്യ . 
(8 ) ആയുഷ്ക്കാലമെമ്പറുടെ ഡിപ്പാസിററും ടിയാൻ നൽകിയ 

പുസ്തകങ്ങളും. 
( 4) സംഭാവന. 
(5) പൊതുജനങ്ങളിൽനിന്നും മററു സംഘടനകളിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ. 
(6) ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന തുക . 
36. ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകകൾക്കും ലൈബ്രേറിയൻ 
ഉടൻതന്നെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വരവുതുക അടുത്ത 
ദിവസംതന്നെ പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരവു വയിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

37 . ഓരോ മാസത്തയും വരവിന്റെ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാക്കമ്മിററി 
മീറിംഗിൽവച്ചു പരിശോധിക്കേണ്ടതും ടി പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ട് പഞ്ചാ 
യത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥശാലയേയും വായനശാല 
യേയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന ചുമതല 
ലൈബ്രറിയന്റേതുമായിരിക്കുന്നതാണു . 


ഭരണസമിതിക്കമ്മിററി. 


38 , ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഭരണ സമിതിയിൽ പഞ്ചായത്ത 
അംഗങ്ങളിൽനിന്നും പഞ്ചായത്തു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നമൂന്നു് അംഗങ്ങളും, പഞ്ചാ 
യത്തുതന്നെ പുറമേനിന്നും നാമിനേറ്റു ചെയ്യുന്നമൂന്നു അംഗങ്ങളും, പഞ്ചായ 
ത്താഫീസറും ഉൾപ്പെടെ ഏഴംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. പഞ്ചായ 
ത്താഫീസർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തുകളിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തു മെമ്പറെകൂടി ഭരണ 
സ മിതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു . രണ സമിതിയിലേക്കു പഞ്ചായ 
അംഗങ്ങൾ അല്ലാതെയുള്ള മൂന്നുപേരെ നാമിനേറ്റു ചെയ്യുന്നതിനും മാരോ 
പഞ്ചായത്തിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഈ മെമ്പറന്മാരുടെ 
കാലാവധി കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധി തന്നെയായിരിക്കും. 

39 . ലൈബ്രേറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും എന്നാൽ 
വാട്ടിനു അവകാശംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
40. മീററിംഗിന്റെ കോറം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി പഞ്ചായത്തു കമ്മറ്റിയുടെ കാലാവധി 
തന്നെയായിരിക്കുന്നതാണു്. 

42. കമ്മിററി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽനിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറു സ്ഥാന 
ത്തേക്കു തി ര റ ഞ്ഞ ട ന ക ണ്ട തു ം പഞ്ചായത്താഫീസർ എഫിഷ്യാ 
സെക്രട്ടറി ആയിരിക്കുന്നതുമായിരിയ്ക്കും. (പഞ്ചായത്താഫീസർ ഇല്ലാത്ത 
പഞ്ചായത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാ ” എക്സഫിഷ്യാ സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്ന 
താണു ) . 
43. ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ 

സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിനും 
വിവരം സമിതിപ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടു തൽസ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാ 
വുന്നതും രാജിക്കത്തും പ്രസിഡണ്ടു ഉടനേതന്നെ പഞ്ചായത്തു് എക്സിക്യൂട്ടിവ് 
അതാറിട്ടിക്ക് അയയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. രാജിക്കത്തു കിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം ടി 
ഒഴിവിലേക്കും പഞ്ചായത്തു് വേറെ ആളെ നാമിനേററു ചെയ്യുകയോ 

തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു സംഗതി പോലെ ചെയ്യുന്നതാണു്. ഏ ക ത ത ി ലും 
അംഗം തുടർച്ചയായി മൂന്നുകമ്മിററി അംഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നപക്ഷം 


5 


ഭരണസമിതി കൂടി 

നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. അങ്ങന അംഗത 
നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവി 
ലേക്കു് പഞ്ചായത്തു നാമിനേറ്റ് ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാ 
തിൻറ സംഗതിപോലെ ചെയ്യണ്ടതാകുന്ന. 

ഭരണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 


44. 

മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും 15-ാംനു ജുമുമ്പ് മീററിംഗു് കൂടുക . 
45. ഗ്രന്ഥശാലയുടെയും വായനശാലയുടെയും അഭിവൃദ്ധിക്കുവേണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 
46. 

നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിനും ആവശ്യമെന്നു 
തോന്നുന്ന മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനുവേണ്ട ഉപദേശം രേഖാ 
മൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക . 

41 , ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പരിശോധിക്കയും 
അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാഡ് ചെയ്തതിനുശേഷം അതിനു വ ഉപദേശം 
രേഖാമൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക. 

48 . ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ളഅന്വഷ 
ണങ്ങൾ നടത്തുക . 

49. ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെചേർക്കുക. 
50 . അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക. 

51 , ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും, ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും വായ 
നശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ എടുക്കണ 
നടപടി നിശ്ചയിക്കുക. 

52. വാർഷിക ബഡ്ജററു തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 
വാങ്ങുക. 

53. ബഡ്ജററിനു വിധേയമായി ചെലവുകൾക്കുംപഞ്ചായത്തിനോടു 
ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

54. വരുത്തണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ മററ പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 

55. ലൈബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനു പഞ്ചായത്തി 
നോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 
56 . പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
57. കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക. 

58. നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യ 
ങ്ങ ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

അദ്ധ്യക്ഷൻ. 


59 , അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 
ലൈബ്രറിയുടേയും വായനശാലയുടേയും ഭരണാധികാരി ആയിരിക്കും. 
അദ്ദേഹം കമ്മിററിയോഗത്തിൽആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയും പഞ്ചായത്തു യോഗ 
ത്തിൽ പങ്കെടുത്തു ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള കമ്മിററിയുടെ 
തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ചചെയ്യുകയും പഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനമനുസരിച്ചുള്ള 
സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

സെക്രട്ടറി . 
60 , ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക, ലൈബ്രറിയനും ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിലേയും വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തികളും ജോലി ശരിയായി 
ചെയ്യുന്നുണ്ടോ എന്നു സൂക്ഷിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കുകൾ ദിവ 
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സവുംഒത്തു നോക്കി വരവ് തുക വാങ്ങി ലൈബ്രറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക. 
കമ്മിററിയുടെ ശുപാശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വത്തമാനപ്പത്രങ്ങളും മററും 
പഞ്ചായത്തിൻറ അനുവാദത്തോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, 
വഷത്തിൽരണ്ടു തവണയെങ്കിലും സ്റ്റോക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽറിപ്പോർട്ടു 
തയാറാക്കുക , അംഗങ്ങളെ ക്കുകയും പിര ച്ചുവിടുകയും ചെയ്യുന്നതിനും 
ലൈബ്രറിയൻ റിപ്പോട്ടനുസരിച്ച് കമ്മിററിയെ അറിയിക്കുക എന്നിവ . 
സെക്രട്ടറിയുടെ ജോലികളായിരിക്കും. 


ലൈബ്രേറിയൻ 


പഞ്ചായ 


61 . പഞ്ചായത്തി ൻറ സാമ്പത്തിക ശേഷിയനുസരിച്ചു മുഴുവൻ സമ 
യമോ അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായിമാത്രമോ ജോലിചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലൈബ്ര 
റിയനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. സാമ്പത്തികശേഷി കുറഞ്ഞ 
ത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാഷ് ലൈബ്രേറിയൻ ചുമതലകൂടി വഹിക്കുന്നതു 
മാണ്. സ്ഥാപനം മുടക്കമില്ലാത്തദിവസങ്ങളിൽ ക്ലിപ്ത സമയത്തുംജനങ്ങ 
ളുടെ ആവശ്യത്തിനായി ലൈബ്രറിതുറന്നുവയ്ക്കുകയും ലൈബ്രറിയിൽ ഹാജരാകു 
ന്നവർക്കും പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യുകയും തിരികെ വാങ്ങുകയും ചെയ്യുക, 
രസീതുകൊടുത്തും ലൈബ്രറിയിലേയ്ക്കുള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ചു് കണക്കു 
ശരിയാക്കി വയ്ക്കുക, അന്നന്നുള്ള 

വരുമാനം അടുത്തെ ദിവസംതന്നെ 
സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണക്കു 
ബുക്കുകൾ രജിസ്റ്ററുകൾ ഇവ യഥാസമയം എഴുതി പൂത്തിയാക്കി വയ്ക്കുക, 
എന്നിവ ലൈബ്രേറിയൻ ചുമതലയായിരിക്കും. 


ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 


62. മുടക്കമില്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാ 
ലയും നിശ്ചിതസമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

63 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീപുരുഷഭേദമെന്യ എല്ലാപേക്കും പ്രവേ 
ശനമുണ്ടായിരിക്കും. 

64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ടതാ 
കുന്നു, 


65. ലൈബ്രറിക്കകത്താവായനശാലക്കകത്തോവച്ചു പുകവലി പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 


66 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധ 
നങ്ങൾ, ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും യാതൊരുതരത്തിലും 
നാശപ്പെടുത്തുകയോ അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ കീറി ഉപയോഗ 
ശൂന്യമാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കണ്ടാൽ 
അതു് ഉടനെതന്നെ ലൈബ്രേറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ. വത്ത 
മാനപ്പത്രങ്ങളോമററു സാമാനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ കേടുവരുത്തുകയോ 
ചെയ്താൽ അതിൽ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു ണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം അപ്രകാരം ചെയ്യ 
ന്നവരിൽ സ്ഥാപിക്കുന്നതും ടി നഷ്ടം അവരിൽ നിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തിനും 
ഈടാക്കാവുന്നതാണു്. 


T 


68. ലൈബ്രറി വകയോ വായനശാല വകയോആയ യാതൊരു സാധ 
നവും ലൈബ്രേറിയൻ 

അനുവാദം കൂടാതെ പുറ കൊപാകുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

69 . ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും പുരോ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകരിലുള്ള അഭിപ്രായം ലൈബ്രറി 
ക്കമ്മിററിയുടെയും 

പഞ്ചായത്തിന്റെയും പരിഗണനയ്ക്കായി സെക്രട്ടറിയെ 
എഴുതി അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 

70 . വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അവരുടെ പരും മേൽ 
വിലാസവും അതിലേക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. 

11. ലൈബ്രറിയുടെ ഉത്തമ താൽപ്പര്യങ്ങൾക്ക വിപരീതമായി 
മനഃപൂവും പ്രവത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്ന 
തായിരിക്കും. 


കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ ബന്ധം. 


72 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽ 
അംഗമായിച്ചേസ് പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കുന്നതും ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിലെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

73 . ഇപ്രകാരം അംഗമായി ചേർന്നു കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 
അംഗത്തിനു ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാകുന്നു. 


റിക്കാർഡുകൾ 


14. ഭരണസമിതിയുടെഉത്തരവാദിത്വത്തിൽതാഴെ പറയുന്ന റിക്കാർഡു 
കൾ ഈ ലൈബ്രറിയിലോ വായനശാലയിലോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് : 
(1 ) അപേക്ഷാ ഫയൽ ( അംഗങ്ങളെ ക്കാനുള്ള അപേക്ഷാ 

ഫാറം) . 
( 2 ) അപേക്ഷാ ഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ. 
( 3 ) രസീതു ബുക്കും. 
( 4) രസീതു ബുക്കുകൾക്കുള്ള സ്റ്റോക്ക് രജിസ്റ്റർ. 
( 5) നാൾവഴി. 
( 6) സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ട് പേരും പുസ്തക 

ത്തിന്റെ വിലയുംകാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്). 
( 1) ഇഷ രജിസ്റ്റർ. 
(8 ) അംഗങ്ങളുടെ പേരു വിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 9) വരിസംഖ്യ പിരിവു രജിസ്റ്റർ. 
(10) ലററർ ഫയൽ. 
(11 ) മിനിററ്സ് ( യോഗ നടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ബുക്കു ) . 
(12) ഫയൽ ബുക്കും. 
( 13) വൗച്ചർ ഫയൽ. 
(14) സന്ദശക ഡയറി ബുക്ക്. 
(15) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
(16) മാസിക രജിസ്റ്റർ ( പത്രം, മാസിക , മുതലായവയ്ക്കുള്ള രജിസ്റ്റർ) . 
. (17) ഹാജർ പുയൂകം. 


(18) ക്യാററ °ലാഗ് (പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്). 
(19) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേററു മെൻറ് രജിസ്റ്റർ. 
( 20) പരിശോധനാ ഡയറി. 
( 21 ) പൊതു ജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്കും. 
(22 ) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
( 23 ) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
(24) ഇൻവേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 
( 25) ഔട്ടയേർഡ് രജിസ്റ്റർ 


75. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല സ്ഥാപനം അതിലുള്ളപുസ്തകങ്ങൾ, 
പത്രങ്ങൾ, വാരികകൾ മുതലായവയും രജിസ്റ്ററുകൾ , കണക്കുകൾ മുതലായ 
വയും ലോക്കൽ ബാഡീസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഇൻസ്പെക്ടറാർക്കുംമററു മേലധി 
കാരികൾക്കും എപ്പോഴും മുന്നറിവോടു കൂടിയോ അല്ലാതെയോ പരിശോധി 
ക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ച് അന്വേഷിക്കാനും അതിനു വേണ്ട നടപടികൾ 
പഞ്ചായത്തും ആക്ററും മൂളുകളും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്നതിനും അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും ഗ്രന്ഥശാലയേയും 
ബന്ധിക്കുന്നതുമായിരിക്കും 
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NOTIFICATION 


No. Ex . E2-3476 /62. 


Dated Trivandrum 1st March 1962 . 


National Diploma Examination in Commerce , April 1962 . 

The Diplomna Examination in Commerce for the students of 
St. Teresa s College , Ernakulam will commence on Monday the 9th 
April 1962 and continue in succeeding « ays in accordance with the 
Time- Table given below : 

The Examination will be held at the centre , St. Teresa s College , 
Ernakulam . 

The Principal of the College in which the Examination is con 
ducted will be the Chief Superintendent of the Centre concerned . 

The Admission Tickets of the candidates who appear from the 
Institution will be issued by the Principal on or before 3 days of the 
commencement of the Examination . 

The fce for admission to the Examination is Rs. 60 and the fee 
for the issue of Mark list is Rs. 2 . 

Fees for admission to the Examination should be paid into a Gov. 
ernment Treasury or in a State Bank of India to the Head of Account 
XXVI E. c. (i) and for the mark list XXVI E.c. (6 ) to the credit of 
Kerala State . No fees will be received direct in this office either in 
cash , cheque or Money Order etc. 

In no circumstances will any fee which has been paid be refunded 
or reserved as fee for a subsequent examination . 

The Principal of the Institution may collect the prescribed fee 
from the candidates concerned and remit them into Treasury in a con 
solidated chalan on or before the 15th March 1962. Late remittance 
will not be accepted . 

The chalan receipt and the list of candidates appearing for the 
Examination may be submitted to this office on or before the 20th 
March 1962. 

The candidates who have undergone the three year course of 
National Diploma in a College affiliated to the Kerala State Board of 
Technical Education are eligible for admission to the Examination , if 
the Principal of the College certifies that the student has obtained the 
minimum prescribed as session marks. 

Candidates who do not behave properly towards the Chief and 
Assistant Superintendents of the Examination or are suspected to having 
had recourse to malpractice of any kind in connection with the Exa 
mination or whose answer papers contain objectionable matter, are 
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liable to have their examination invalidated and also to be debarred 
from appearing again for the Examination for such time of year as 
the Director of Public Instruction may deem fit , or if he is not 
satisfied , for any reason whatsoever as to the trustworthiness of their 
results, their results may be cancelled or they may be required to 
undergo a re-examination at some future date to be fixed in any one 
or more of the subjects of the Examination for which they appeared , 
their success or failure being determined on the results of such 
re- examination . 

All the candidates appearing for the examination according to 
this notification will be deemed to have given an undertaking that 
they will abide by all the rules now in force or those to be brought 
into effect hereafter in respect of the Examination . 


TIME TABLE FOR THE EXAMINATION 


Hours 


Subject. 


Day 


Date 


Monday 
Tuesday 
Wednesday 
Thursday 


9-4-1962 
10-4-1962 
11-4-1962 
12-4-1962 


10 a . m . to 1 p . m . 
10 a , m . to 1 p . m . 
10 a . m , to 1 p . m . 
10 a , m , to 1 p . m . 


English 
Economics 
Accountancy 
Elements of 

Commerce 
Mercantile Law 
Commercial 

Geography 
Company Law 
Secretarial Prac 

tice 


13-4-1962 


Friday 
Monday 


10 a . m . to 1 p . m . 
10 a . m . to 1 p . m . 


16-4-1962 


17-4-1962 


Tuesday 
Wednesday 


10 a . m . to 1 p.m. 
10 a . m . to 1 p . m . 


18-4-1962 


N. B.:-Standard time should be followed. The above time table 

will be strictly followed as published even though after the 
publication of it, a holiday is declared on any day of the 
Examination and that the Examination should not under 
any circumstances, be stopped without the express written 
orders of the Secretary, Board for Public Examination . 


Office of the Director of 
Public Instruction , 
( Examinations Branch ), 
Trivandrum . 


K. KRISHNAN NAIR , 

Secretary , 
Boarú for Public Examinations. 


